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| | = AINSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR |

Al.1 - Instituicao de ensino superior

Al.2 — Entidade instituidora

A2 - Natureza da Instituigdao (Universidade / Instituto Universitdrio / Outro-Universitario)

A3 - Informacgao sobre o processo de autoavaliagao
| (3000 carateres) ‘

A4 — Memodria historica
‘ (6000 carateres) ‘

A5 — Missao da Instituicao
‘ (3000 carateres) ‘

A6 - Projeto educativo, cientifico e cultural (artigo 112, n? 3, da LBSE; artigo 3.2, n2 1 e
artigo 40.2 do RJIES)
‘ (6000 carateres)

A7 — Organizagao e gestao
A7.1 - Orgaos de governo
| (6000 carateres) ‘

A7.2 - Adequagao dos orgaos de governo (artigo 40.2 e) e f) do RIIES)
| (3000 carateres) ‘

A7.3 — Sistema interno de garantia da qualidade (artigo 42, n2 1 c) do RIAES)

e Existe, a nivel institucional, e esta certificado pela A3ES (segue para A7.3.1) (o]
e Existe, a nivel institucional, ndo estando certificado pela A3ES (segue para A7.3.2) (o]
e Estd organizado por Unidade Organica (seqgue para A8) (o]

A7.3.1 - Evolugdo do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES)
| (3000 carateres) |

A7.3.2 - Breve descricao do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES)
| (9000 carateres) |

A7.3.2.1 - Link para o Manual da Qualidade ou documento equivalente
\ Hiperligagao ‘




A8 — Ensino
A8.1 — Procura e acesso (artigo 42, n2 2 c) do RIAES)
| (9000 carateres) ‘

A8.2 — Sucesso escolar (artigo 42, n2 2 d) e e) do RJIAES)
| (6000 carateres) ‘

A8.3 — Ligacdo a investigacao (artigo 42, n2 2 h) do RJAES)
| (3000 carateres). ‘

A8.4 — Inser¢ao dos diplomados no mercado de trabalho (artigo 42, n2 2 f) do RIAES)
| (6000 carateres). ‘

A9 — O corpo docente (artigo 42, n2 1 b) do RIAES; artigos 422, 432, 452 e 472 do RIIES)
| (9000 carateres) ‘

A10 - A atividade cientifica e tecnoldgica (artigo 42, n2 1 d) do RIAES)

A10.1 - Politicas de investigacao cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico (artigo
42,n22 g) ei) do RIAES)

| (9000 carateres) ‘

A10.2 - Politicas de prestagao de servigos a comunidade (artigo 42, n2 2 1), m) e n) do
RIAES)
| (9000 carateres) ‘

A10.3 - Politicas de captagao de receitas préprias (artigo 42, n2 2 o) do RJAES)
| (3000 carateres) ‘

A1l — Politicas de colaboragdo nacional (artigo 42, n2 1 e) e n2 2 j) do RJAES)
| 6000 carateres) ‘

A12 — Politicas de internacionalizagdo (artigo 42, n2 1 e) e n2 2 j) do RJAES)
‘ (6000 carateres) ‘

A13 — Instalagdes (artigo 42, n2 1 h) do RJAES)
| (6000 carateres) ‘

A14 — Mecanismos de agao social (artigo 42, n2 1 i) do RIAES)
| (6000 carateres) |

A15 - Informagdo para o exterior (artigo 42, n2 2 p) do RIAES)
| (3000 carateres) |

A16 — Plano estratégico
‘ (9000 carateres) ‘

A16.1 — Link para o Plano estratégico
\ Hiperligagao ‘




ANEXO | — Nivel INSTITUICAO |

B1 - Diagrama da Instituigcdo, incluindo as diferentes Unidades Organicas (PDF,
max. 200kB)

B2 — Numero global de docentes*

Em tempo

: ~ 0
Designagao Ne. total ETI integral

Docentes doutorados

Docentes especialistas ndo doutorados

Outros docentes

* - Tabela pré-preenchida a partir dos mapas D5.2, aquando da submissdo do Guido na plataforma.

B3 — Centros e unidades de investiga¢cdao ndo integrados em Unidades Organicas

Desi ~ Investigadores | Classificagao
esignagao Doutorados FCT

B4 — Servicos de apoio de utilizacgdo comum

Designacdo Pessoal

B5 — Unidades de prestacdao de servigos

Designagao Pessoal




B6 — Dimensao do apoio social
B6.1 — Bolsas de estudos

2013/14 2014/15 2015/16

Total de estudantes
Bolsas pedidas
Bolsas concedidas
Bolsa maxima

Bolsa média

B6.2 — Residéncias (2015/16)

B6.2.1 — NUmero de camas em residéncias (2015/16)

B6.2.2 — Taxa de ocupagdo (%)

B6.3 — Alimentagdo (2015/16)

B6.3.1 — NUmero de lugares em refeitdrio

B6.3.2 — NUmero de refei¢cdes servidas (média diaria)

B6.3.3 — NUmero anual de refei¢cdes

B6.4 — Outros apoios

‘ (1000 caracteres)

B6.5 — Orcamento (2016)

B6.5.1 — Orgamento de Estado

B6.5.2 — Receitas proprias

B6.5.3 — Total

B7 — Sintese da oferta educativa*

Ne de Ne de

Cursos
cursos estudantes

Licenciatura

Mestrado Integrado

Mestrado

Doutoramento

TeSP**

* - Tabela pré-preenchida aquando da submissdo do Guido na plataforma da A3ES, a partir dos dados
dos mapas da secgdo D1.

** _ Aplicavel no caso de instituicdes universitarias que integrem uma ou mais Unidades Organicas de
natureza politécnica.



Il — UNIDADES ORGANICAS

(A preencher tantas vezes quantas as Unidades Organicas)
(No caso de Unidade Organica Politécnica integrada na Instituicdo Universitédria, o Guido aplicével é o
da Parte Il do “Guido para Elaboragdo de Relatério de Autoavaliagdo Institucional - Ensino Politécnico)

C1 - Designagao

C2 — Oferta educativa (artigo 112, n2 3, da LBSE; artigo 32 do RIIES; artigo 62, n2? 2, artigo 162, n2
2, artigo 1892, n? 3 e artigo 299, n? 2 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei
63/2016)

’ (9000 carateres) ‘

C3 — Estudantes
| (6000 carateres) ‘

C4 — Diplomados
| (6000 carateres) ‘

C5 — Corpo docente
| (6000 carateres) ‘

C6 — Instalagdes
| (6000 carateres) ‘

C7 - Investigacao e desenvolvimento
| (9000 carateres) ‘

C8 — Produgado artistica
| (6000 carateres) ‘

C9 — Prestacao de servigos a comunidade
| (9000 carateres) ‘

C10 — Colaboragdo nacional e internacional
| (6000 carateres) ‘

C11 - Sistema interno de garantia da qualidade
e Existe, a nivel da Unidade Organica, e esta certificado pela A3ES (segue para o
C11.1)
e Existe, a nivel da Unidade Organica, ndo estando certificado pela A3ES (segue para o
C11.2)
e Estd definido a nivel institucional (seqgue para C11.3) (o]

C11.1 - Evolugao do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES)
| (3000 carateres) |




C11.2 - Breve descrigdao do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES)
| (9000 carateres) ‘

C11.2.1 - Link para o Manual da Qualidade ou documento equivalente
‘ Hiperligagao |

C11.3 — Contributo da Unidade Organica para o funcionamento do sistema
| (6000 carateres). |

C12 — Observagoes finais
‘ (9000 carateres) ‘




ANEXO Il - Nivel UNIDADE ORGANICA

D1 - Oferta educativa

D1.1 — Cursos de licenciatura*

D1.1.1 — Cursos acreditados

Duragao (anos)

o Data
da acreditagao

Caddigo CNAEF | Designagdo

D1.1.2 — Cursos nao acreditados (incluindo NCEs)

D1.1.3 — Cursos descontinuados

* - Tabela pré-preenchida. Fonte: Base de dados da A3ES.

D1.2 - Cursos de mestrado integrado*

D1.2.1 — Cursos acreditados

Duragao (anos)

Data
da acreditacao

Caddigo CNAEF | Designagdo

D1.2.2 — Cursos nao acreditados (incluindo NCEs)

D1.2.3 — Cursos descontinuados

* - Tabela pré-preenchida. Fonte: Base de dados da A3ES.

D1.3 — Cursos de mestrado*

D1.3.1 — Cursos acreditados

Duragao (anos)

Data
da acreditacao

Caédigo CNAEF | Designagdo

D1.3.2 — Cursos nao acreditados (incluindo NCEs)

D1.3.3 — Cursos descontinuados

* - Tabela pré-preenchida. Fonte: Base de dados da A3ES.




D1.4 — Cursos de doutoramento®

D1.4.1 — Cursos acreditados

. . - Duragao (anos)
Caodigo CNAEF | Designagdo da acreditacio Data
D1.4.2 — Cursos nao acreditados (incluindo NCEs)
D1.4.3 — Cursos descontinuados
* - Tabela pré-preenchida. Fonte: Base de dados da A3ES.
D2 - Vagas e inscritos no 1.2 ano
D2.1 - Licenciaturas — Vagas (a) e inscritos (b) no 1.2 ano*

13/14 14/15 15/16

Cddigo | CNAEF | Ciclo de estudos 3 b 3 b 3 b

* - Tabela pré-preenchida. Fonte: DGEEC.

D2.2 — Mestrados integrados — Vagas (a) e inscritos (b) no 1.2 ano*

13/14 14/15 15/16

Cddigo | CNAEF | Ciclo de estudos 5 b 5 b 5 o

* - Tabela pré-preenchida. Fonte: DGEEC.

D2.3 — Mestrados — Vagas (a) e inscritos (b) no 1.2 ano*

13/14 14/15 15/16

Cadigo | CNAEF | Ciclo de estudos

* - Tabela pré-preenchida. Fonte: DGEEC.

D2.4 — Doutoramentos — Vagas (a) e inscritos (b) no 1.2 ano*

13/14 14/15 15/16

Cdodigo | CNAEF | Ciclo de estudos 3 b . b 3 -

* - Tabela pré-preenchida. Fonte: DGEEC.




D3 - Inscritos total e diplomados

D3.1 - Licenciaturas - Inscritos total (a) e diplomados (b)*

Codigo | CNAEF | Ciclo de estudos Leyile i 15
a b a b a b

* - Tabela pré-preenchida. Fonte: DGEEC.

D3.2 — Mestrados integrados — Inscritos total (a) e diplomados (b)*

Cadigo | CNAEF | Ciclo de estudos llaylle ilis il
a b a b a b

* - Tabela pré-preenchida. Fonte: DGEEC.

D3.3 — Mestrados — Inscritos total (a) e diplomados (b)*

Cddigo | CNAEF | Ciclo de estudos Leis /15 Lot
a b a b a b

* - Tabela pré-preenchida. Fonte: DGEEC.

D3.4 — Doutoramentos — Inscritos total (a) e diplomados (b)*

Cadigo | CNAEF | Ciclo de estudos Leyjle Lds L
a b a b a b

* - Tabela pré-preenchida. Fonte: DGEEC.

D4 — Empregabilidade

Empregabilidade

%

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade
relacionados com a area do ciclo de estudos

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido

o ciclo de estudos




D5 - Descrigao e fundamentagao dos recursos docentes da Unidade Organica

D5.1 — Corpo docente da Unidade Organica

Nome

Grau

Categoria .
académico

Especialista

Area cientifica

Regime de | Ligagdo
tempo (%) | ficha CV

* - Tabela preenchida automaticamente a partir da informac&do constante das fichas curriculares dos docentes.

D5.2 — Resumo do corpo docente (preenchimento automético para os dados de 2015/16)

Doutores

Numero de docentes

Pessoal docente 2009/10 2015/16 2009/10 2015/16
_Tempointegral

Outros docentes

Doutores

Tempo parcial

Outros docentes

Doutores

Totais (por grau de qualificagao)

Outros docentes

Corpo docentetotal ]
Total de docentes

- Preenchimento por calculo automatico (valor igual ao nimero de docentes).

** _Preenchimento por célculo automatico (soma de linhas anteriores).

D5.3 - Estabilidade e dinamica de formagao

Corpo docente préprio

Nimero

Percentagem

Numero de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato

Numero de docentes em doutoramento ha pelo menos 1 ano

D6 — Pessoal nao docente
D6.1 — Dotagao de pessoal ndao docente

| Numero e regime de dedica¢do do pessoal ndo docente (1000 caracteres)

D6.2 — Qualificacao

| Qualificagdo do pessoal ndo docente (1000 caracteres)

D7 — Internacionalizacdo

Nivel de internacionalizagao

%

Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na Unidade Organica

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in)

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out)

Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in)

Mobilidade de docentes (out)




D8 - Investigacdo (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica)

Investigadores Classificagdo

Designagado Doutorados (N2) FCT

D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica

Designagao Pessoal




E — Modelo de Ficha Curricular de Docente

Dados Pessoais

Nome

Instituicdo de ensino superior

Unidade Organica

Filiagdo em Centro de Investigacdo (se aplicavel)

Categoria

O Reconhecimento pelo CTC O Titulo obtido em provas

Titulo de Especialista o o
da Instituicdo proponente publicas (D.L. 206/2009)

Area em que é reconhecido como especialista

Grau académico

Area cientifica deste grau académico

Ano em que foi obtido este grau académico

Instituicdo que conferiu este grau académico

Regime de tempo na instituicdo que submete a
proposta (%)

Outros graus académicos ou titulos

Ano Grau ou Titulo Area Instituicao Classificacao

Atividades cientificas — referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com
revisdo por pares, livros ou capitulos de livros, relevantes para os ciclos de estudos
lecionados [em formato APA Style (American Psychological Association) -
http://www.apastyle.org).

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades
de desenvolvimento tecnoldgico, prestacdao de servicos ou formagdo avangada)
relevantes para os ciclos de estudos lecionados — até 5 referéncias.

Para estudos artisticos, referenciar até 5 atividades relevantes para o ciclo de
estudos.




Outras publicacdes relevantes, designadamente de natureza pedagdgica (até 5

referéncias)

Experiéncia Profissional Relevante (até 5 referéncias)

Distribuicao do servigo docente

Unidade Curricular

Ciclo de estudos

Tipo (1)

N.2 Total de horas
de contacto

(1) Tipo de metodologia: T - Ensino tedrico, TP - Ensino tedrico-pratico, PL - Ensino pratico e laboratorial, TC -

Trabalho de campo, S - Seminario, E - Estagio, OT - Orientagdo tutorial, O - Outra.




APENDICE - Orientagdes para o preenchimento do Guido

Guiado para Elaboragao do Relatério de Autoavaliagao Institucional
(Ensino Universitario)

I - A INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR

Al.1 - Instituicdao de ensino superior
Designagdo do estabelecimento de ensino superior.

Al.2 - Entidade instituidora
Designagdo da entidade instituidora do estabelecimento de ensino.

A2 - Natureza da Instituicao
Identificar a natureza da Institui¢do:
- Universidade / Instituto Universitario / Outra Instituicdo de Ensino Universitario.

A3 - Informacgdo sobre o processo de autoavaliacao

Breve memorando indicando a equipa que produziu o relatdrio de autoavaliacdo, a metodologia
usada, o grau de envolvimento das partes interessadas e os orgdos que aprovaram o relatério.
(3000 carateres)

A4 - Memodria histdrica
Breve nota histdrica sobre o desenvolvimento da Instituicdo e suas Unidades Organicas, com vista
a definir o contexto do respetivo estado de desenvolvimento. (6000 carateres)

A5 - Missao da Instituigao
Descrigdo sintética da missdo da Instituicdo. (3000 carateres)

A6 — Projeto educativo, cientifico e cultural (artigo 112, n2 3, da LBSE; artigo 3.2, n2 1 e artigo
40.2 do RIIES)

Descricdo do projeto educativo, cientifico e cultural da Instituicdo e demonstracdo da sua

coeréncia com a missdo e a natureza universitdria da Instituigdo. (6000 carateres)

A7 — Organizagao e gestao
A7.1- Orgios de governo
Indicagdo dos drgdos de governo da Instituicdo e das suas Unidades Organicas. (6000 carateres)

A7.2 - Adequagao dos 6rgaos de governo (artigo 40.2 e) e f) do RIIES)
Demonstracdo de que é assegurada a autonomia cientifica e pedagdgica da Instituicdo e de que ha

participacdo de docentes, investigadores e estudantes no governo da Institui¢do. (3000 carateres)

A7.3 - Sistema interno de garantia da qualidade (artigo 42, n2 1 ¢) do RIAES)

e Existe, a nivel institucional, e esta certificado pela A3ES (segue para A7.3.1) (0]
e Existe, a nivel institucional, ndo estando certificado pela A3ES (segue para A7.3.2) (0]
e Esta organizado por Unidade Organica (segue para A8) (o)

A7.3.1 - Evolugao do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES)

Indicagdo da decisdo do Conselho de Administracdo, das medidas entretanto adotadas para a
melhoria e consolidagdo do sistema e dos locais onde estdo publicitados o relatdrio de auditoria
pela A3ES e os documentos estruturantes que apresentam a organizacdo e funcionamento do
sistema. (3000 carateres)



A7.3.2 — Breve descri¢cao do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES)
Breve apresentacdo do sistema e indicagdo do seu estado de desenvolvimento face aos
referenciais da A3ES para os sistemas internos de garantia da qualidade. (9000 carateres)

Indicar hiperligagdo para o Manual da Qualidade ou documento equivalente que apresente a
organizagao e funcionamento do sistema, designadamente as estratégias definidas para a garantia
da qualidade do ensino, investigacdo e relagbes com o exterior, indicando onde se encontra
publicitado.

A8 - Ensino

A8.1 - Procura e acesso (artigo 42, n? 2 c) do RIAES)

Indicagdo das politicas institucionais de promog¢do do recrutamento de novos estudantes,
incluindo a admissdo de maiores de 23 anos. (9000 carateres)

A8.2 — Sucesso escolar (artigo 42, n2 2 d) e e) do RIAES)

Andlise dos resultados do ensino em termos de sucesso escolar (prossecucdo dos objetivos de
aprendizagem, taxas de progressdo, reten¢do e abandono, tempo médio de conclusdo do curso) e
indicacdo da estratégia para promover esse sucesso e a integracdo dos estudantes. (6000
carateres)

A8.3 — Ligagdo a investigacao (artigo 42, n2 2 h) do RIAES)
Indicacdo das estratégias adotadas para assegurar o contacto dos estudantes com a investigacdo
desde os primeiros anos, exemplificando com medidas concretas tomadas. (3000 carateres)

A8.4 — Inserc¢ao dos diplomados no mercado de trabalho (artigo 42, n2 2 f) do RIAES)
Indicagdo das politicas institucionais de apoio a inser¢do dos diplomados no mercado de trabalho.
Andlise da empregabilidade dos diplomados e da sua evolugdo. Demonstracdo de que é feita a
monitorizacdo do trajeto dos diplomados. (6000 carateres)

A9 — O corpo docente (artigo 42, n2 1 b) do RJAES; artigos 429, 432, 452 e 492 do RJIES)
Reflexdo critica sobre a dotagdo global do corpo docente da Instituicdo, a sua qualificacdo,
estabilidade e grau de envelhecimento. (9000 carateres)

A10 - A atividade cientifica e tecnoldgica (artigo 42, n2 1 d) do RIAES)

A10.1 - Politicas de investigagado cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico (artigo 49,
n2 2 g) e i) do RJIAES)

Indicagdo das politicas institucionais de investigacdo cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico e

da valorizacdo econdmica do conhecimento. (9000 carateres)

A10.2 - Politicas de prestacdo de servigos a comunidade (artigo 42, n2 2 1), m) e n) do RIAES)
Indicagdo das politicas institucionais para a prestacdo de servicos a comunidade (incluindo as
atividades de promocgdo cultural, artistica e desportiva) e da sua contribuicdo para o
desenvolvimento regional e nacional. (9000 carateres)

A10.3 — Politicas de captacdo de receitas proprias (artigo 42, n2 2 o) do RIAES)

Indicagdo das politicas institucionais para a captacao de fontes de financiamento alternativas e das
receitas proprias obtidas nos ultimos 3 anos, separando as propinas das outras receitas. (3000
carateres)

A1l - Politicas de colaboragdo nacional (artigo 42, n2 1 e) e n2 2 j) do RIAES)
Indicacdo das politicas institucionais para a cooperagdo com outras instituicGes nacionais. (6000
carateres)



A12 - Politicas de internacionalizacdo (artigo 42, n2 1 e) e n2 2 j) do RIAES)
Indicagdo das politicas institucionais para a internacionalizagdo. (6000 carateres)

A13 — Instalagdes (artigo 42, n2 1 h) do RIAES)

Indicagdo das dareas disponiveis em instalagdes de uso comum as Unidades Organicas e demais
setores da Instituicdo e do seu estado de conservagdo. Este campo ndo devera incluir instalagdes
especificas das Unidades Orgénicas, que serdo indicadas em C6. (6000 carateres)

Al14 — Mecanismos de agao social (artigo 42, n2 1 i) do RIAES)

Reflexdo sobre a adequagdo dos principais mecanismos de ac¢do social disponiveis na Instituicdo e
do total da despesa em agdo social, especificados na secgdo B6 (Anexo 1), referindo eventuais
dificuldades existentes. (6000 carateres)

A15 - Informagdo para o exterior (artigo 42, n2 2 p) do RIAES)

Indicar onde é possivel consultar informacgdo sobre a oferta educativa da Instituicdo, os resultados
da monitorizagdo do trajeto dos diplomados na perspetiva da empregabilidade, os relatdrios de
autoavaliagdo e de avaliagdo externa dos ciclos de estudos e as decisdes da Agéncia. (3000
carateres)

A16 — Plano estratégico
Sumadrio executivo do plano de desenvolvimento estratégico mais recente da Instituicdo, incluindo

uma analise SWOT. (9000 carateres)

Indicar hiperligagdo para o documento completo do plano de desenvolvimento estratégico.

Anexo | — Nivel INSTITUICAO

B1 - Diagrama da Instituicdo

Anexar PDF com diagrama da estrutura organica da Instituicdo, incluindo as diferentes Unidades
Organicas (max. 200 kB).

B2 - Numero global de docentes

Mapa de preenchimento automatico aquando da submissdo do Guido na plataforma da A3ES, a
partir da informacdo constante nos mapas de Unidade Organica (Mapas D5.2).

B3 - Centros e Unidades de Investigagao nao integrados em Unidades Organicas

Indicar os centros e unidades de investigacdo em funcionamento na Instituicdo ou de que a
Instituicdo seja parceira, excetuando os que estejam integrados em Unidades Organicas, que serdo
listados em D.8. Para cada um dos centros/unidades listados dever&o ser indicados o niimero (em
pessoas) de docentes/ investigadores doutorados_da Instituicdo que ai exercem atividades de
investigacdo e a classificacdo atribuida pela FCT, quando exista.

B4 - Servicos de apoio de utilizagdo comum

Indicar os servigos de apoio de utilizacgdo comum (de natureza administrativa, técnica, de apoio
cientifico-pedagdgico, de extensdo, ...), incluindo o pessoal ndo-docente (em numero) que ai
presta regularmente servico. Ndo deverd haver sobreposicdo com o pessoal indicado em D6.1.



B5 — Unidades de prestacao de servigos

Indicar as unidades de prestagdo de servigos criadas a nivel da Institui¢do, incluindo o pessoal (em
numero) que ai presta regularmente servico. Ndo devera haver sobreposicdo com o pessoal
indicado em D6.1. Eventuais unidades de prestacao de servigos criadas no ambito de Unidades
Organicas deverdo ser referidas no campo C9 do Guido.

B6 - Dimensao do Apoio Social

B6.1 — Bolsas de estudos

Preenchimento de tabela com os seguintes dados, relativos aos trés ultimos anos: total de
estudantes inscritos na Instituicdo; nimero de candidaturas a bolsa de estudos; numero de bolsas
concedidas; valor da bolsa maxima concedida; valor médio das bolsas concedidas.

B6.2 — Residéncias (2015/16)
Indicagdo do nimero de camas disponiveis em residéncias no ano letivo de 2015/16 e da respetiva
taxa média de ocupagdo (%).

B6.3 — Alimentacgdo (2015/16)

Indicacdo do nimero de lugares disponiveis em refeitérios em 2015/16, nimero médio diario de
refeicOes servidas e numero total de refei¢cGes servidas anualmente.

B6.4 — Outros apoios

Indicagdo de outros apoios de natureza social concedidos aos estudantes, designadamente apoios
a estudantes com necessidades educativas especiais, apoio médico e psicoldgico, instalagdes
desportivas, ...

B6.5 — Orgamento de ag¢ao social

Indicacdo do Orgcamento de Estado da Instituicdo para a acdo social, das receitas proprias de agdo
social e do total de receitas, em 2016.

B7 — Sintese da oferta educativa

Mapa com o numero total de ciclos de estudos da Instituicdo com acreditacdo valida,
discriminados por Licenciatura, Mestrado Integrado, Mestrado e Doutoramento. O seu
preenchimento é automatico aquando da submissdo do Guido na plataforma da A3ES. Prevé ainda
a possibilidade de cursos TeSP no caso de a Institui¢do integrar uma ou mais Unidades Organicas
de natureza politécnica.

Il — UNIDADES ORGANICAS

(A preencher tantas vezes quantas as Unidades Organicas)

C1- Designagao
Designagdo da Unidade Organica, constante dos Estatutos da Instituicdo.

C2 - Oferta educativa (artigo 112, n? 3, da LBSE; artigo 32 do RIIES; artigo 62, n? 2, artigo 162, n® 2,
artigo 189, n2 3 e artigo 292, n2 2 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016)
Demonstracdo de que a oferta educativa da Unidade Organica (licenciaturas, mestrados,
doutoramentos) é adequada a missdo de uma instituicdo de natureza universitaria. (9000

carateres)



C3 - Estudantes

Andlise da evolugdo da procura dos ciclos de estudos da Unidade Organica, com referéncia a
estudantes do regime geral de acesso e outros regimes de acesso. Eventuais dificuldades de
recrutamento em alguns cursos. (6000 carateres)

C4 - Diplomados
Reflexdo critica sobre a evolugao do numero de diplomados e a facilidade de acesso ao mercado
de trabalho. (6000 carateres)

C5 - Corpo docente

Andlise da adequagdo do corpo docente da Unidade Organica, em numero, qualificacdo e
especializacdo, face a oferta educativa e numero de estudantes, indicando as eventuais
necessidades de recrutamento de novos docentes. (6000 carateres)

C6 — Instalagoes

Indicagdo das areas disponiveis em instalagdes para uso especifico pela Unidade Organica, sua
adequacdo e estado de conservagdo, e eventuais necessidades de melhoria. Este campo nao
deverad incluir instalagdes de uso comum indicadas em A13 ou no campo C6 de outra Unidade
Organica. (6000 carateres)

C7 - Investigagao e desenvolvimento
Indicagdo dos principais resultados de investigacao cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico na
Unidade Organica nos ultimos 5 anos e sua valorizagdao econdmica. (9000 carateres)

C8 - Producgado artistica
Indicagdo dos principais resultados de produgdo artistica na Unidade Organica nos ultimos 5 anos,
quando aplicével. (6000 carateres)

C9 - Prestacdo de servigos a comunidade

Indicagdo das principais atividades de prestacdo de servicos a comunidade a nivel da Unidade
Organica, incluindo as atividades de promocgdo cultural, artistica e desportiva, e da sua
contribuigdo para o desenvolvimento regional e nacional. (9000 carateres)

C10 - Colaboragao nacional e internacional

Indicacdo de atividades em cooperagdo com outras instituicdes, nacionais ou internacionais, a
nivel da Unidade Organica, incluindo ciclos de estudo em conjunto e participagdo em atividades e
projetos de investigacdo. (6000 carateres)

Cl11 - Sistema interno de garantia da qualidade

e Existe, a nivel da Unidade Organica, e esta certificado pela A3ES (segue para C11.1) (o)
e Existe, a nivel da Unidade Organica, ndo estando certificado pela A3ES (segue para C11.2) (o)
e Esta definido a nivel institucional (segue para C11.3) (0]

C11.1 - Evolugdo do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES)

Indicagdo da decisdo do Conselho de Administracdo, das medidas entretanto adotadas para a
melhoria e consolidacdo do sistema e dos locais onde estdo publicitados o relatério de auditoria
pela A3ES e os documentos estruturantes que apresentam a organizacdo e funcionamento do
sistema. (3000 carateres)



C11.2 - Breve descricdo do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES)
Breve apresentacdo do sistema e indicagdo do seu estado de desenvolvimento face aos
referenciais da A3ES para os sistemas internos de garantia da qualidade. (9000 carateres)

Indicar hiperligagdo para o Manual da Qualidade ou documento equivalente que apresente a
organizagao e funcionamento do sistema, designadamente as estratégias definidas para a garantia
da qualidade do ensino, investigacdo e relagdes com o exterior, indicando onde se encontra
publicitado.

C11.3 - Contributo da Unidade Organica para o funcionamento do sistema

Breve indicacdo do contributo da Unidade Organica no funcionamento do sistema interno de
garantia da qualidade da Instituicdo, incluindo os mecanismos de dinamizagdo da aplicagdo do
sistema junto a comunidade académica e de follow-up das medidas de melhoria adotadas no
ambito da Unidade, bem como a adesdo a participagdo na aplicagdo dos instrumentos de garantia
da qualidade e resultados obtidos. Visibilidade dada na pagina da Unidade Organica ao seu
envolvimento no sistema. (6000 carateres).

C12 - Observagoes finais
Reflexdo da Unidade Organica quanto a sua estratégia de desenvolvimento, os seus pontos fortes
e fracos e planos de melhoria. (9000 carateres)

Anexo Il - Nivel UNIDADE ORGANICA

(A preencher tantas vezes quantas as Unidades Orgéanicas)

D1 - Oferta educativa

Tabelas pré-preenchidas pelo sistema de informacgdo da Agéncia, listando os ciclos de estudos da
Unidade Organica com acredita¢do vdlida, data em que foi concedida e respetiva duragao, os
ciclos de estudos que foram submetidos a acreditagdo e ndo foram acreditados, com a data da
decisdo, e os ciclos de estudos descontinuados pela Instituicdo. Em todas as entradas é
especificada a drea CNAEF principal que consta do registo do ciclo de estudos.

D2 - Vagas e inscritos no 12 ano

Tabelas pré-preenchidas pelo sistema de informacdo da Agéncia, listando, para cada um dos ciclos
de estudos acreditados da Unidade Organica, a evolucdo de vagas e novos ingressos nos trés
ultimos anos, de acordo com os dados disponiveis na DGEEC.

D3 - Inscritos total e diplomados

Tabelas pré-preenchidas pelo sistema de informagao da Agéncia, listando, para cada um dos ciclos
de estudos acreditados da Unidade Organica, a evolugdo do nimero de estudantes inscritos e do
numero de diplomados nos trés ultimos anos, de acordo com os dados disponiveis na DGEEC.

D4 - Empregabilidade

Indicar, para a totalidade dos diplomados no periodo de referéncia 2014/2015, as percentagens
de diplomados que obtiveram emprego: em sectores de atividade relacionados com a area do
ciclo de estudos; em outros sectores de atividades; até um ano depois de concluido o ciclo de
estudos.



D5 - Descricdo e fundamentacgdo dos recursos docentes da Unidade Organica
D5.1 — Corpo docente da Unidade Organica

Preencher, através de écran de introducdo de dados, os elementos relativos a cada um dos
docentes da Unidade Orgénica em servigo no ano letivo 2015/2016%, indicando o nome completo
e preenchendo ou efetuando o upload da respetiva ficha curricular?, de acordo com o modelo
referido no anexo lll.

A medida que os dados vdo sendo introduzidos é automaticamente construida a tabela D5.1,
importando a informacgdo necessdria a partir da ficha curricular do docente.

D5.2 - Resumo do corpo docente

Tabela relativa a variagdo dos efetivos docentes entre 2009/10 e 2015/16, discriminados, em
ndmero e ETI, por regime de tempo e grau de qualificagdo. Os dados relativos a 2015/16 sdo
automaticamente preenchidos a partir da tabela D5.1.

D5.3 — Estabilidade e dinamica de formacgao

Indicar, em relagdao ao corpo docente total a data de preenchimento do Guido: o nimero de
docentes em tempo integral na Unidade Organica com mais de trés anos de contrato; o numero
de docentes em doutoramento ha pelo menos um ano; as respetivas percentagens em relagdo ao
total de ETI da Unidade Organica.

D6 — Pessoal ndao-docente
D6.1 — Dotacao de pessoal nao-docente

Indicacdo do numero de efetivos de pessoal ndo-docente em servico na Unidade Organica e
respetivo regime de tempo na Instituigdo (0 a 100%).

D6.2 — Qualificacdo do pessoal ndo-docente

Discriminagao dos efetivos de pessoal ndo-docente por nivel de qualificagdo académica.

D7 - Internacionalizagao

Preenchimento de tabela com os seguintes itens relativos ao nivel de internacionalizagdo da
Unidade Organica: percentagem de estudantes estrangeiros matriculados a tempo inteiro na
Instituicdo (ndo inclui os estudantes incluidos no item seguinte); percentagem de estudantes em
programas internacionais de mobilidade in e de mobilidade out; percentagem de docentes
estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade in (“n2 de docentes estrangeiros” / “Total de ETI
na Unidade Organica”); percentagem de docentes da Unidade Organica em mobilidade out (“n? de
docentes em mobilidade out” / “Total de ETI na Unidade Orgéanica”).

D8 — Investigagdo (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica)

Indicar os centros e unidades de investigacdo em funcionamento na Unidade Organica ou de que a
Unidade seja parceira, excetuando os que tenham sido indicados em C.3. Para cada um dos
centros/unidades listados deverdo ser indicados o numero (em pessoas) de docentes/
investigadores doutorados da Unidade Organica que ai exercem atividades de investigacdo e a
classificagdo atribuida pela FCT, quando exista.

1 Sem prejuizo de as respetivas fichas curriculares se reportarem a informagdo mais atualizada.
2 As instruces para efetuar o upload constardo de documento auténomo.



D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica

Indicar os servigos de apoio (de natureza administrativa, técnica, de apoio cientifico-pedagdgico,
de extensdo, ...) criados no ambito da Unidade Orgéanica. O pessoal ndo-docente que preste apoio
nestes servigos devera ser incluido no campo D6.1, independentemente da mengdo especifica a
esse pessoal que possa ser feita neste campo.

Anexo Il - Modelo de Ficha Curricular de Docente

O modelo de ficha curricular de docente é indicado no Guido de Autoavaliagdo. As fichas
curriculares de docente devem ser preenchidas de forma completa e com dados atualizados.
Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério, com exce¢do de eventuais caso de itens ndo
aplicaveis, para os quais devera ser registada a mencdo “n. a.”.

Observagoes adicionais:

1) As respostas aos diferentes campos do guido deverdo ser predominantemente analiticas,
traduzindo as praticas de reflexdo em uso na Instituicdo, designadamente no ambito do
seu sistema interno de garantia da qualidade.

2) Deverd ser evitada a duplicagdo de informagdo entre as partes | e Il do Guido. A primeira
parte respeita, essencialmente, a organizagdo e gestdo estratégica da Instituicdo no seu
todo (politicas e praticas adotadas pela Instituicdo, com repercussdo nas diferentes
Unidades Organicas) e a dados relativos a estruturas ou atividades de natureza supra
Unidade Organica, enquanto a segunda parte diz respeito a estruturas, recursos e outros
dados e reflexGes especificos de cada Unidade Organica. O equilibrio adequado entre o
que responder em uma e outra das partes dependerd, naturalmente, da natureza mais ou
menos descentralizada da Instituicdo. Sugere-se que, quando necessario, sejam feitas
referéncias cruzadas entre as duas partes, mas sem duplicagdo de informacao.

Esta preocupacdo sera particularmente relevante no caso de a Instituicdo se constituir
como uma unica Unidade Organica.

SIGLAS
ETI Equivalente a tempo inteiro
FCT Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia

LBSE Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n? 46/86, de 14 de outubro, alterada
pelas Leis 115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de agosto, e 85/2009, de
27 de agosto)

NCE Novos ciclos de estudos.

RIAES  Regime Juridico da Avaliagdo do Ensino Superior (Lei n? 38/2007, de 16 de
agosto)

RIIES Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (Lei n? 62/2007, de 10 de
setembro)



