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1. INTRODUCAO

A forte expansdo do ensino superior em Portugal surgiu, em paralelo, com a insti-
tucionalizag¢do da democracia (Lima, 2012; Magalhdes & Santiago, 2012). Traduzida
na substitui¢do de um sistema de elite por um sistema massificado, esta expansao foi
realizada com base na crescente diversificacdo das institui¢des de ensino superior
(IES) publicas, primeiro, com a consolidagao e/ou cria¢ao de novas universidades e,
posteriormente, da rede de institutos politécnicos que cobria todo o territorio nacio-
nal (Amaral et al., 2002). A emergéncia de um subetor privado, nos dois subsistemas
de ensino superior (ES), contribui, igualmente, para esta diversificacdo do sistema,
assim como para o aumento da diversidade institucional (Amaral & Teixeira, 2000;
Teixeira, 2012).

Esta reconfiguragdo do sistema produziu impactos estruturantes a todos os niveis,
incluindo uma profunda recomposi¢do social e institucional da profissdo académica!.
De uma profissao de ‘elite’, refletindo o proprio carater elitista do sistema, esta foi
crescentemente assumindo os tracos sociais de uma profissdo ‘chave’ (Perkins, 1969).
Tal expressao traduz, simultaneamente, a importancia social, a influéncia e o papel
que a profissdo académica foi ocupando na sociedade portuguésa. Paralelamente, a
diversificagdo e a diversidade instaladas no sistema segmentou e fragmentou a pro-
fissdo académica, processos que foram, igualmente, acompanhados por um aumento
da sua feminizagao (Carvalho, 2012) e, ainda, pela tendéncia para a precarizagdo das
relagdes de trabalho na academia (Carvalho et al., 2014). Em parte, esta tendéncia re-
sulta da propria evolucao do modelo de desenvolvimento econdmico capitalista. Nos
ultimos anos, esta evolugdo tem vindo a consubstanciar-se em profundas alteracdes
nas formas de trabalho que lhe estdo associadas.

Apesar de amplamente analisadas e discutidas em varios estudos nacionais e inter-
nacionais, as mudancas e reconfiguragdes da profissdo académica ndo se encontram,
ainda, suficientemente perspetivadas em termos da caraterizagdo geral dos académi-
cos. No caso portugués, esta caraterizacdo ¢ particularmente relevante, dada a possi-
bilidade de complementar os estudos, quantitativos e qualitativos, ja existentes. Estes
abordam, basicamente, apenas apetos parciais dos contextos, das praticas profissio-
nais ¢ institucionais, ou das realidades com as quais os académicos portugueses se
confrontam. Apesar do esfor¢o ja desenvolvido no sentido de aprofundar o conheci-
mento sobre as varias dimensdes estruturantes da profissdo académica, continuam em
aberto algumas questdes as quais este estudo procura responder, a saber: Qual o ni-
mero de académicos em Portugal? De que forma se distribuem por setor e subsistema?
Qual a sua situaco na carreira? Como se processa o seu recrutamento e integragao nas
IES? Que contributo oferecem a produgéo cientifica nacional?

1 Por académicos entendemos, neste estudo, todos os profissionais que desenvolvem atividades de leciona-
¢ao nas IES portuguesas, independentemente de se dedicarem, ou néo, a atividades de investigagao.



Deste modo, o principal objetivo deste estudo é o de proceder a uma caraterizagdo
do grupo profissional dos académicos portugueses. Para concretizar este objetivo, sdo
mobilizadas diversas dimensdes de analise, em particular, a distribui¢do dos acadé-
micos por setor (publico/privado) e subsistema (universitario/ politécnico) de ensino
superior; sexo; qualifica¢des; situacdo na carreira, incluindo o recrutamento e selegao;
tipo de experiéncias académicas; e publicagdes.

O estudo sustenta-se nos dados disponibilizados pelas fichas individuais dos
docentes, preenchidas aquando do processo de acreditagdo preliminar, promovido
pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) no ano letivo
2010/2011. A informagdo proporcionada por este conjunto de dados foi agregada e
sistematizada numa base de dados (SPSS), integrando a totalidade dos académicos
portugueses (N=34,986). Esta informacdo constitui-se como uma mais-valia, quer
para a acumulagdo de um conhecimento mais substancial sobre o sistema de ensino
superior Portugués, quer para a mobilizagdo deste conhecimento em futuros esforgos
de conceptualizagdo e teorizagdo sobre os desafios e problemas que vao surgindo
neste campo.

Na seccao subsequente deste trabalho apresenta-se a Metodologia que sustenta
a andlise e discussdo dos dados. Esta andlise encontra-se subdividida em seis sub-
seccdes, que correspondem aos temas selecionados para a caracterizagdo geral dos
académicos.



2. METODOLOGIA

Esta secgdo pretende explicitar os métodos e técnicas usados na recolha e analise dos
dados que sustentam o estudo. Estes dados foram obtidos através das fichas curriculares
preenchidas pelos docentes de todas as IES portuguesas durante o processo de acredi-
tacdo preliminar, desenvolvido pela A3ES, no ano letivo 2010/2011 (ver Anexo 1). As
fichas, pré-definidas pela Agéncia, solicitavam informagao sobre cinco componentes
principais relativas a situagdo académica dos docentes: (1) informagao pessoal do do-
cente; (2) formagao académica; (3) investigagdo e/ou atividades de desenvolvimento
profissional de alto nivel (até cinco referéncias); (4) experiéncia profissional relevante
(até cinco referéncias); e (5) distribui¢ao de servigo anual.

Apenas os dados referentes as quatro primeiras componentes da situa¢ao acadé-
mica dos docentes, diretamente enquadradas no proposito deste estudo, foram objeto
de recodificacdo, sistematizagdo e transformacao, por forma a torna-los suscetiveis de
serem mobilizados para as andlises empiricas empreendidas. A criacdo e utilizacao de
uma base de dados (SPSS) permitiu a realizagdo das diferentes operacdes referidas.
Este conjunto de processos iniciou-se com a construg¢do de uma grelha, estruturada
com base em diversas variaveis, a qual permitiu capturar, decompor e tornar mais
inteligiveis os dados em bruto contidos nas fichas curriculares (ver Anexo 2). Foi,
assim, possivel, proceder a uma andlise quantitativa mais detalhada dos dados (com
base em andlises de frequéncias e cruzamento de varidveis), em cada uma das quatro
componentes da situacdo académica dos docentes. Para esta andlise foram seleciona-
das as varidveis que se configuraram como mais relevantes para a caracterizacao geral
dos académicos, a saber: sexo; tipo de IES; grau; area cientifica do grau; coincidéncia
entre a IES que conferiu o grau e aquela onde os académicos exercem a sua atividade;
categoria profissional; regime de tempo; experiéncia académica; e referéncias de in-
vestigacdo e/ou atividades de desenvolvimento profissional de alto nivel.

A elaborag@o da grelha de analise pressup0s, em algumas situagdes, processos de
organizagdo e sistematizagdo da informacdo, enquanto, noutras situagdes, implicou a
sua selecdo e restri¢do. Tal foi o caso, por exemplo, da informagdo relacionada com a
variavel area cientifica do grau mais elevado detido pelos académicos. Dada a diver-
sidade dos dados foi necessario agregar a informagao recorrendo a Classificagdo Na-
cional das Areas de Educacio ¢ Formagio — CNAEF (Portaria 256/2005). Com base
nesta classificagdo, foram definidas nove grandes areas cientificas para classificar o
grau obtido pelos académicos, as quais, por seu turno, agregam um conjunto de areas
afins, mais especificas:

1. Programas gerais: Programas de base, Alfabetizagdo e Desenvolvimento pessoal;
2. Educagdo: Formacao de professores/formadores e Ciéncias da Educacao;
3. Artes e Humanidades: Artes e Humanidades;

4. Ciéncias Sociais, Comércio e Direito: Ciéncias Sociais ¢ do Comportamento,
Informagéo e Jornalismo, Ciéncias Empresariais e Direito;



5. Ciéncias, Matematica e Informatica: Ciéncias da Vida, Ciéncias Fisicas, Matema-
tica e Estatistica e Informatica;

6. Engenharia, Industrias Transformadoras e Constru¢ao: Engenharia e técnicas
afins, Industrias Transformadoras, Arquitetura e Construcao;

7. Agricultura: Agricultura, Silvicultura e pescas e Ciéncias Veterinarias;
8. Saude e Protecdo Social: Satde e Servigos Sociais;

9. Servigos: Servicos Pessoais, Servigos de Transporte, Protecdo do Ambiente ¢
Servigos de Seguranga.

Foi, ainda, criada uma outra area que englobou as areas cientificas de formagao
desconhecidas e/ou ndo especificadas. Dado o ntimero residual de casos incluidos nes-
ta area, bem como na de Programas Gerais, os mesmos nao foram considerados para a
discussdo dos resultados, independentemente do tipo de analise produzida.

A mesma logica presidiu a sistematizacdo e andlise da informacao referente as
componentes experiéncia académica e referéncias de investigacao e/ou atividades de
desenvolvimento profissional de alto nivel. No primeiro caso, as cinco experiéncias
académicas mais relevantes identificadas pelos docentes, foram catalogadas em cinco
varidveis nominais — Experiéncia Académica 1, 2, 3, 4 e 5. A informacdo compre-
endida por cada uma destas variaveis foi sistematizada em sete categorias distintas,
correspondendo, respetivamente: (a) a gestdo das IES, das suas unidades orgénicas e/
ou dos cursos — gestdo de topo, gestdo intermédia e gestdo cientifica e pedagogica;
(b) a participag@o em comissdes/grupos institucionais diversos (no ambito da quali-
dade e avaliacdo, por exemplo); (c) a docéncia noutras IES (que ndo aquelas as quais
os académicos se encontravam contratualmente ligados a época do preenchimento
das fichas); (d) a docéncia e/ou atividade de formagdo profissional em institui¢des
de ensino ndo superior; () a participacdo em projetos de investigagdo cientifica; (f)
a coordenacao de unidades e/ou equipas de investigacdo; (g) e a outras atividades de
natureza académica, tais como a revisao de artigos cientificos para publicacdes, ou o
acompanhamento da formagao pratica dos estudantes em contexto de estagio.

Porém, de modo a tornar viavel a caracterizagdo, em termos globais, das experién-
cias dos docentes, foi necessario criar um indice de agregacgdo dos dados obtidos nas
diferentes cinco variaveis nominais. Por esta razdo, o nimero de registos relativos a
experiéncia académica (73,672) ndo corresponde ao niimero de académicos da base
(34,986). A construgao deste indice de agregacdo ndo estabelece nenhuma hierarqui-
zagdo (ordem de importancia) das experiéncias, uma vez que tal ndo era solicitado nas
fichas. Adicionalmente, é necessario ter em atencéo que, se houve docentes que iden-
tificaram as cinco experiéncias permitidas, outros, ou ndo as registaram, ou apenas o
fizeram parcialmente (tendo identificado menos do que cinco).

No segundo caso — referéncias a investigagio e/ou a atividades de desenvolvimento
profissional de alto nivel — uma vez que este item da ficha também solicitava cinco
registos, seguiu-se um processo semelhante ao anterior na organizacao dos dados.



A informagdo correspondente a cada uma das cinco variaveis nominais — identificadas —
Referéncias 1, 2, 3, 4 ¢ 5 — foi sistematizada em onze categorias, relativas a publicagdo
e/ou atividade profissional nos seguintes dominios: (a) Livros nacionais; (b) Livros
internacionais; (c) Capitulos nacionais; (d) Capitulos internacionais; (e) Artigos na-
cionais (f) Artigos internacionais; (g) Artigos em atas nacionais; (h) Artigos em atas
internacionais; (i) Atividade artistica; (j) Teses/disserta¢des; (1) Outros (trabalhos de
pos-graduacdo manuais escolares, cd-roms, material didatico, etc.). Também, neste
caso, foi construido um indice de agregag¢@o que ndo implicou qualquer tipo de hie-
rarquizacdo das referéncias registadas nas fichas individuais. Contudo, este indice foi
assumido como uma tendéncia geral das publicagcdes dos académicos, reportada ao
momento do preenchimento destas fichas. Nao obstante, reconhece-se que este indice
agregado ndo espelha fielmente a realidade da produgao cientifica nacional, dado que
nem todos os académicos mencionaram as cinco referéncias/atividades de desenvol-
vimento profissional solicitadas. Do total de académicos que integra a base, 21,355
registaram algum tipo destas referéncias. Contudo, o seu ndo registo pelos restantes
académicos, ndo significa, necessariamente, que estes ndo desenvolvam investigacdo
cientifica e/ou desempenhem atividades de desenvolvimento profissional. Pode que-
rer apenas significar que ndo consideraram relevante mencionar essa informagao. Tal
hipotese alerta para a necessidade de reconhecer um estatuto especifico a este tipo de
dados. Estes surgem mais como o resultado da percecdo da sua valorizagdo no pro-
cesso de acreditagdo preliminar, do que como a expressdo objetiva da investigacdo e
atividades dos académicos. De facto, nas fichas individuais ndo existia uma indicac¢do
precisa do tipo de referéncias que os académicos deveriam privilegiar.

Por ultimo, no caso da variavel nominal categoria profissional, foram considera-
das, tanto para o subsistema universitario, como para o politécnico, as categorias pro-
fissionais anteriores ao novo quadro legal (Decretos-Lei 205/2009 e 207/2009). Neste
sentido, foram mantidas, no universitario, as categorias de Assistente ¢ de Assistente
Estagiario, bem como as de Monitor e Leitor e, no politécnico as de Assistente do 1°
e 2° triénios, de Especialmente Contratados e de Especialistas. A manutenc¢ao destas
categorias ficou a dever-se ao facto de o novo enquadramento legal da profissdo aca-
démica permitir a sua manutengdo, durante um periodo transitorio, até a sua extingao.
Tendo em atengdo o carater residual das categorias de Leitor, Monitor, Especialmente
Contratados e Especialistas, estas foram codificadas no indicador Outros. Esta cate-
goria integra, além disso, outras designagdes, usadas pelos académicos, na identifica-
cdo da sua categoria profissional. Por tlltimo, importa salientar que, para as analises
empreendidas, foram consideradas, para ambos os setores (publico e privado), as
mesmas categorias profissionais ndo obstante a inexisténcia de um enquadramento
legal similar para a carreira académica no setor privado. Esta op¢do prendeu-se com
a auto classificacdo dos académicos, do setor privado, de acordo com as categorias
profissionais do publico.

Na seccao seguinte deste estudo apresentam-se, nas suas diferentes subsecc¢des,
os principais resultados das andlises descritivas e cruzamentos de variaveis realizados
com base no conjunto de dados anteriormente identificado.






3. CARACTERIZACAO GERAL

Esta seccao do estudo pretende caracterizar, em termos gerais, os académicos das
IES portuguesas. Esta caracterizagdo organiza-se em seis subsecgdes, que dao conta,
respetivamente, da distribui¢do dos académicos por setor e subsistema; qualifica¢des;
situac@o na carreira; recrutamento e sele¢do, perspetivados a partir da prevaléncia do
fenémeno do inbreeding; experiéncias académicas; e publicagdes.

3.1. Distribuicdo por setor e subsistema de ensino superior

A informagio obtida sobre os académicos permite-nos proceder a uma caracteriza-
¢do da sua distribuigdo por setor e subsistema de ensino superior.

Como ilustrado na Tabela 1, a maioria dos académicos esta vinculada ao setor
publico (70,4%) e, sobretudo, ao subsistema universitario (61,2%). As universidades
publicas congregam quase metade da populagdo académica (42,7%). Seguem-se-lhes
os politécnicos publicos (27,7%), as universidades privadas (18,5%) e, por ultimo,
os politécnicos privados (10,9%). Os dados demonstram a existéncia de mais acadé-
micos no setor publico do que aqueles revelados por inquéritos mais recentes, € que
registam 23,653 docentes nas IES publicas (13,959 nas universidades e 9,694 nos
politécnicos) (DGAEP, 2013).

Tabela 1 — Distribui¢do dos académicos por setor ¢ subsistema de ensino superior

Setor Subsistema N %

. Universitario 14927 42,7
Publico .

Politécnico 9689 27,7

Subtotal 24616 70,4

. Universidade 6482 18,5
Privado . .

Politécnico 3804 10,9

Subtotal 10286 29,4

Total 34902 99,8

Omissos 84 0,2

Total 34986 100

O numero substancial de IES privadas, existente em Portugal, poderia fazer supor
que a estas também estaria vinculado um maior niimero de docentes. De agordo com
dados da A3ES, a rede de ensino superior, em 2012, era constituida por 47 institui¢des
publicas (18 universidades ¢ 29 politécnicos) e 75 institui¢des privadas (27 univer-
sidades e 48 politécnicos) (Carvalho et al., 2014). Assim, apesar das instituigdes do
setor privado serem mais numerosas, o nimero de estudantes que as integram ¢ menor



(Sa et al., 2013), pelo que o nimero efetivo de académicos ¢ inferior ao do setor pu-
blico. O facto da dimensao, em geral, das IES privadas ser, também, mais reduzida,
conduz a que estas se centrem em especializagdes ou ‘nichos’ de formag@o, o que,
consequentemente, exige um quadro mais reduzido de docentes. Por fim, o nlimero
inferior de docentes nas instituigdes privadas pode, ainda, ser explicado pelo facto de
os académicos possuirem dupla afiliagdo, o que podera significar que, em certa me-
dida, o setor privado recorre aos recursos humanos do setor publico (Teixeira, 2012).

Uma dimensao importante da caraterizagao dos académicos em qualquer sistema
de ensino superior € o género, o que justifica o desenvolvimento de uma analise tendo
por base a variavel sexo. Assim, ¢ possivel verificar que do total dos 34,986 académi-
cos, a maioria (56,9%) sao homens (Tabela 2).

Tabela 2 — Distribuicao dos académicos por sexo

Sexo N %

Mulheres 15080 43,1
Homens 19906 56,9
Total 34986 100

A propor¢ao de mulheres na academia portuguesa, apesar de inferior a dos ho-
mens, ¢, de facto, consideravelmente superior a verificada na maioria dos paises de-
senvolvidos (Carvalho & Machado, 2010; Carvalho & Machado, 2011; EU, 2006;
2009; OECD, 2006). Em particular, estes dados estdo préximos da realidade dos pai-
ses do Norte da Europa, onde existe uma forte tradi¢do de preocupagdo politica com a
igualdade de género. Os efeitos desta preocupacao t€ém vindo a ser expressos nos re-
latorios mundiais de igualdade de género, do World Economic Forum, onde os paises
noérdicos tém vindo sempre a ocupar as posi¢des cimeiras (WEF, 2012).

Em Portugal, a consideravel participacdo das mulheres enquanto docentes do en-
sino superior decorre do processo de massificagdo e democratizagdo deste setor, cor-
respondendo a uma tendéncia, observada em todos os paises desenvolvidos, para a
sua aparente feminizacao (Leathwood & Read, 2009). Esta relacionada, igualmente,
com a forte tradicao da participacdo das mulheres portuguesas no mercado de trabalho
(Nogueira et al., 1995; Cabral-Cardoso, 2004). Importa realcar, porém, que a femini-
zacdo observada ao nivel dos académicos esta longe de igualar a registada para o caso
dos estudantes (Carvalho, 2012). De facto, em 2008/09, havia, no ensino superior por-
tugués, mais estudantes mulheres do que homens (53,4% vs. 46,6%) (Fonseca, 2012).

Uma compreensdo mais aprofundada deste fendémeno implica, por conseguinte,
uma analise mais cuidada da distribui¢ao dos académicos por sexo, setor e subsistema
de ensino superior. Esta distribui¢do revela que, apesar dos homens serem sempre
maioritarios, a sua propor¢do altera-se em fungdo dos setores (publico e privado) e
subsistemas (universitario e politécnico) de ensino superior (Tabela 3).



Tabela 3 — Distribui¢do dos académicos por sexo, setor e subsistema

Sexo Universidade Politécnico Total
X
Puablico Privado Publico Privado

N 5986 2676 4467 1917 15046
Mulheres

% 40,1 41,3 46,1 50,4 43,1

N 8941 3806 5222 1887 19856
Homens

% 59,9 58,7 53,9 49,6 56,9
Total N 14927 6482 9689 3804 34902

% 100 100 100 100 100

NB: o ntimero total de académicos difere do nimero de fichas devido a existéncia de casos omissos, corres-
pondendo ao ndo preenchimento de alguns campos.

Os dados da Tabela 3 permitem concluir que as diferengas entre sexos sdo mais
notorias entre subsistemas do que entre setores de ensino superior. Tanto no setor pu-
blico, como no privado, é no subsistema universitario que a percentagem de homens
(59,9% no publico e 58,7% no privado) é claramente superior a das mulheres (40,1%
no publico e 41,3% no privado). Tal podera ficar a dever-se ao facto da instituciona-
lizacdo dos politécnicos no sistema ser mais tardia (década de 1980). Isto significa
que estas institui¢des tiveram necessidade de contratar profissionais numa altura em
que os processos de massificagdo e de democratizagdo permitiam um aumento con-
sideravel do nimero de mulheres diplomadas. Por outro lado, é nos politécnicos que
se concentra grande parte da formagdo que conduz a profissdes onde o niimero de
mulheres ¢ mais elevado, como a Educagdo e a Saude, em particular a Enfermagem.

Nao obstante, esta tendéncia confirma as conclusdes de estudos internacionais,
que afirmam que a participagdo das mulheres como docentes no ensino superior esta
diretamente ligada ao prestigio das institui¢des. Verifica-se que, no campo do ensino
superior, a medida que aumenta o capital simbdlico da instituicdo diminui o nlimero
de mulheres que fazem parte dos seus quadros (Bagilhole, 2000).

Tendo caracterizado a distribui¢do dos académicos portugueses por setor, subsis-
tema e sexo, procuramos, em seguida, desenvolver esta caracterizacao, recorrendo a
analise das suas qualificacdes. Esta analise tem por base a variavel grau académico,
assumida neste estudo como o grau mais elevado obtido pelos académicos (doutora-
mento, mestrado, licenciatura, bacharelato, ou outro).

3.2. Qualificagdes académicas

A caracterizag@o dos académicos, em termos das suas qualificacdes, tem por base
a informacao fornecida a proposito dos graus de acesso a carreira, quer nas condi-
¢des consignadas nos Decretos-lei 205/2009 e 207/2009, quer nos anteriores estatutos
(Decretos-lei 448/1979 e 185/1981).
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A analise das qualificagdes revela que o grau de doutoramento ¢ apenas detido
por 44,8% dos académicos portugueses (Tabela 4). Alinhado com o que ¢ avangado
por alguns estudos (Carvalho et al., 2014), este resultado confirma que, em Portugal,
mais de metade dos académicos ndo possui doutoramento. Em grande medida tal é
consequéncia de uma menor exigéncia, ao nivel das qualificacdes, para o acesso a
carreira no politécnico.

Tabela 4 — Distribuicdo dos académicos por qualificagdo, setor e subsistema

Puablico Privado Total

Universitario Politécnico Universitario Politécnico ota

Doutoramento N 10196 2117 2491 759 15563
% 68,5 22 38,5 20,1 448

Mestrado N 2095 4348 2093 1472 10008
% 14,1 452 32,4 38,9 28,8

Licenciatura 2585 3066 1845 1510 9006
% 17,4 31,9 28,6 39,9 25,9

Bacharelato % (6) 05’ ; 01"2‘ 03; 10(§
Outros N 6 32 19 11 68
% 0 03 03 03 02

Total N 14888 9614 6462 3784 34748

% 100 100 100 100 100

NB: o numero total de académicos difere do numero de fichas devido a existéncia de casos omissos, corres-
pondendo ao ndo preenchimento de alguns campos.

A vertente mais vocacional do subsistema politécnico sustenta a legitimidade da
existéncia de diferentes condigdes de acesso a carreira nos dois subsistemas de ensino
superior. Entre 1981 e 2009, o bacharelato, juntamente com a licenciatura, constitu-
iram os graus mais frequentes para a entrada no primeiro patamar da carreira. Assim
sendo, ¢ de alguma forma expectavel que a maioria dos académicos com bacharelato
se encontre no politécnico, ainda que a sua proporgao seja residual (0,3% dos aca-
démicos). De facto, 0,5% dos académicos do politécnico publico e 0,8% do privado
detém este grau, enquanto nas universidades este ¢ praticamente inexistente. Porém,
a licenciatura adquire maior relevancia entre os académicos do subsistema politécni-
co (31,9% nos politécnicos publicos e 39,9% nos privados), especialmente quando
esta situagdo ¢ comparada com a do subsistema universitario (17,4% e 28,6% nas
universidades publicas e privadas, respetivamente). Além dos dois anteriores graus,
o mestrado constituiu uma qualificacdo necessaria para a progressao dos académicos
na carreira politécnica. Por isso, ndo ¢ de estranhar que o mestrado seja, ainda, o grau
mais frequente entre os académicos deste subsistema (45,2% dos académicos nos po-
litécnicos publicos e 38,9% nos politécnicos privados). Nao obstante, o doutoramento
parece ganhar, aqui, alguma relevancia, com 22% dos detentores deste grau ligados
aos politécnicos publicos e 20,1% aos privados.
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Ao invés, dada a longa tradigdo dos doutoramentos na carreira universitaria, &,
sobretudo, nas universidades, e, especialmente, nas universidades publicas, que se
concentram os académicos com doutoramento (68,5% dos académicos destas insti-
tuicdes). Nas universidades privadas, a percentagem de académicos com este grau
diminui consideravelmente (38,5%), aproximando-se, inclusive, da percentagem de
académicos que, nestas mesmas institui¢des, detém o grau de mestre (32,4%).

Tal significa que as instituigdes do setor privado e, dentro do setor publico, os
politécnicos, terdo de desenvolver, num futuro préximo, um esfor¢co de formacao
dos seus quadros. Porém, no caso dos politécnicos, este esfor¢co pode ser facilitado
pelo facto dos requisitos legais exigidos para o acesso a carreira se basearem no
titulo de especialista, para o qual ndo ¢ necessario o doutoramento? (Decreto-Lei
115/2013).

Uma outra varidvel usada na caracterizagdo das qualificagdes dos académicos ¢
constituida pela area cientifica onde estas qualificagdes se circunscrevem (Tabela 5).

Tabela 5 — Distribui¢ao dos académicos por area cientifica da qualificagdo académica

N %

Programas Gerais 18 0,1
Educacao 1816 5,2
Artes e Humanidades 4489 12,8
Ciéncias Sociais, Comércio e Direito 8782 25,1
Ciéncias, Matematica ¢ Informatica 5774 16,5
Engenharia, Industrias Transformadoras e Construgao 5819 16,6
Agricultura 710 2
Saude e Protegdo Social 5914 16,9
Servigos 1311 3,7
Desconhecido/Nao especificado 88 0,3
Total 34721 99,2

Omissos 265 0,8

Total 34986 100

2 De acordo com o artigo 3°, do Decreto-Leil15/2013, um Especialista é “aquele que exerce ou tenha exer-
cido profissdo na area em que leciona ou se propde lecionar e que satisfaga uma das seguintes condigdes:
1) Ser detentor do titulo de especialista conferido nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto; ii) Ser detentor de um grau académico e possuir, no minimo, 10 anos de experiéncia profis-
sional, com exercicio efetivo durante, pelo menos, cinco anos nos tltimos 10, e um curriculo profissional
de qualidade e relevancia comprovadas, devidamente confirmado e aceite pelo 6rgao cientifico ou técnico-
cientifico do estabelecimento de ensino superior; iii) Ser considerado como tal pela Agéncia de Avaliagao
e Acreditagdo do Ensino Superior no dmbito do processo de acreditacdo de ciclos de estudos, mesmo nao
cumprindo todos os requisitos definidos na subalinea anterior”.



Uma proporgao significativa de académicos obteve o seu grau mais elevado na
area das Ciéncias Sociais, Comércio ¢ Direito (25,1%), embora se possam assinalar
trés outras areas relevantes a este nivel. Estas s@o, respetivamente, a da Saude e Prote-
¢do Social (16,9%), da Engenharia, Indastrias Transformadoras e Construgdo (16,6%)
e a das Ciéncias, Matematica e Informatica (16,5%). Esta distribui¢do podera estar
relacionada com o tipo de oferta formativa disponivel nas IES portuguesas. De facto,
de acordo com Fonseca e Encarnag@o (2012), entre as areas com uma maior preponde-
rancia neste ambito, em 2012, encontravam-se as Ciéncias Empresariais e as Ciéncias
Sociais e do Comportamento, ambas integradas na ‘grande’ area das Ciéncias Sociais,
Comércio e Direito.

Detalhando a analise ao nivel do subsistema e das qualificagdes dos académicos, ¢
possivel constatar que, nas universidades publicas (Tabela 6), em praticamente todas
as areas a maioria dos académicos possui o grau de doutor. Destacam-se, a este nivel,
as Ciéncias, Matematicas e Informatica (89,3%), a Agricultura (84,7%) e a Engenha-
ria, Industrias Transformadoras e Construcao (73,7%). Tal podera justificar-se pela
forte tradigdo académica destas areas, a qual esta associada a sua grande maturidade,
em termos de ensino e investigagdo. A exe¢ao a este cenario ¢ constituida pela Saude
e Protec@o Social, onde a propor¢do de doutorados ¢ de apenas 39%. Esta area €, por
outro lado, aquela onde existe uma percentagem mais expressiva de académicos com
o grau de licenciado. (51,5%). A predominancia deste grau nesta area especifica pode-
ra relacionar-se com o facto dos académicos por ela circunscritos tenderem a exercer,
simultaneamente, atividades profissionais em instituicdes de saude (nomeadamente,
hospitais). Esta dupla pertenca podera relegar para segundo plano a obtengdo de ou-
tros graus. Finalmente, as areas de Ciéncias Sociais, Comércio e Direito (25,9%), de
Educagao (24,9%) e de Artes e Humanidades (17,3%) sdo aquelas que concentram
maior propor¢ao de académicos com o grau de mestre.

O mesmo tipo de analise, agora desenvolvida no ambito das universidades priva-
das (Tabela 7), revela a existéncia de uma propor¢do menor de doutorados em todas
as areas. Este fendmeno poderd ficar a dever-se ao facto de estas instituicdes terem,
desde a sua criagdo, definido uma estratégia mais assente no ensino do que na inves-
tigagdo. A Uinica area com mais de 50% de doutorados ¢ a de Ciéncias, Matematica e
Informatica (53,4%). Destaca-se, ainda, a area da Educagao, cuja propor¢ao de dou-
torados esta proxima deste valor (49,4%). No que concerne aos académicos com grau
de mestre, nao se verifica uma concentracao expressiva em nenhuma area.

Tal como nas universidades privadas também no subsistema politécnico ha uma
menor propor¢do de doutorados em todas as areas cientificas (Tabelas 8 ¢ 9). Todavia,
nos politécnicos publicos, sdo as areas da Agricultura (38,7%), Ciéncias, Matemati-
ca e Informatica (32,4%) e da Engenharia, Industrias Transformadoras e Construgao
(29,6%) que apresentam uma maior percentagem de académicos com doutoramento.
Por seu turno, sdo as areas da Educacdo (53,7%), das Ciéncias Sociais, Comércio e
Direito (52,3%), Ciéncias, Matematica e Informatica (49,2%), Artes e Humanidades e
Engenharia, Industrias Transformadoras e Construgéo (44%) que possuem propor¢des
mais elevadas de académicos com o grau de mestre.
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Por ultimo, nos politécnicos privados ha um conjunto de areas em que a proporgao
dos académicos detentores do grau de mestre constitui a maioria (Educagio, 52%), ou
uma percentagem proxima da maioria (Servigos, 49,5%; Ciéncias Sociais, Comércio
e Direito, 45,5%; e Agricultura, 41,7%). As areas que apresentam maior propor¢ao de
doutorados, embora sem nunca se aproximar da maioria, sdo a das Ciéncias, Matema-
tica e Informatica (38,4%), Agricultura (29,2%), Engenharia, Indtstrias Transforma-
doras e Construgdo (26,6%) e Educagao (26,3%).

No sentido de aprofundar esta analise importa, por ultimo, verificar a distribuicao
dos académicos por area cientifica das suas qualificagdes de acordo com o género.
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A distribui¢@o de homens e mulheres por areas cientificas é, habitualmente, diversa,
configurando o que, usualmente, na literatura, se designa por segregagio horizontal.

A segregagado horizontal corresponde a uma diferenciagao nas opgdes de homens e
mulheres pelas diferentes areas cientificas, diretamente associadas a tradicional divi-
sdo0 dos papéis sociais que reproduzem os estereotipos de género dominantes. Assim,
as mulheres encontram-se, habitualmente, em areas como a Educacdo ou a Saude
(sobretudo a Enfermagem) e, os homens, em areas como as Engenharias. Esta ten-
déncia € constatada na escolha das licenciaturas pelos estudantes do ensino superior.
De acordo com os dados do GPEARI/MCTES (2009), no ano letivo 2008-2009, as
maiores diferencas na distribuicdo dos estudantes, por sexo, situam-se nas areas da
Educagao (homens — 18%; mulheres — 80%); Saude (homens —23%; mulheres — 77%)
e Engenharias (homens — 75%; mulheres — 25%)).

De acordo com os Graficos 1 e 2, podemos afirmar que, também, entre os acadé-
micos, ¢ possivel identificar diferengas de género, ligadas as areas cientificas das suas
qualificagdes. A distribuicdo dos académicos no subsistema universitario indica que
a maior diferenca existe na Educa¢@o (com maior prevaléncia de mulheres — 60,3%)
e na Engenharia, Industrias Transformadoras e Constru¢do (com maior prevaléncia
de homens — 75,3%) (Grafico 1). Em todas as outras areas cientificas, a propor¢ao de
homens ¢ superior, mas as diferencas nao sio tdo expressivas.

No caso do subsistema politécnico, a segregacdo horizontal assume a tendéncia
anterior, com os homens a estarem mais representados nas areas da Engenharia, Indus-
trias Transformadoras e Construgdo (homens — 75,7%; mulheres — 24,3%) (Grafico 2).
As mulheres assumem uma propor¢do superior ndo s6 na area da Educagdo (60,6%),
mas também, na Satde e Protecdo Social (64,7%). A representacdo mais elevada das
mulheres, nesta ultima area, podera ficar a dever-se a predominancia dos cursos de
Enfermagem e Tecnologias da Satide no subsistema politécnico.
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3.3. Situagdo na carreira

Com base nos dados disponiveis nas fichas individuais procurou-se caracterizar
a situagdo dos académicos portugueses na carreira. Apesar da existéncia de alguns
estudos sobre esta realidade em Portugal (Carvalho & Santiago, 2008; Carvalho
& Santiago, 2010; Carvalho, 2012; Carvalho et al., 2014), esta analise revela-se
pertinente, ndo s6 devido as alteragdes recentes na regulagio da carreira académica
mas, sobretudo, devido a auséncia generalizada de analises para o caso especifico
do setor privado.

3.3.1 Posicao na carreira

Em termos gerais, os académicos vinculados ao subsistema universitario tendem
a ocupar as posi¢des de Professor Auxiliar (31,4%), Assistente Convidado (16,2%) e
Assistente (13,9%) (Tabela 10). Porém, esta distribui¢cdo apresenta diferencgas, depen-
dentes da natureza, publica ou privada, das instituigdes.

Tabela 10 — Distribui¢@o dos académicos por posi¢do na carreira e setor, no sub-
sistema universitario

Posicao na carreira Publico Privado Total
. N 1134 248 1382

Professor Catedratico o 3 3.9 6.7
. N 1920 499 2419

Professor Associado % 13.5 78 11,7
. N 5352 1140 6492

Professor Auxiliar o 375 17.8 314
Assistente N 1163 1710 2873
% 8,2 26,7 13,9

. . N 26 483 509
Assistente Estagiario % 02 7.6 25
-, . N 122 113 235

Professor Catedratico Convidado % 0.9 1.8 L1
. . N 257 156 413

Professor Associado Convidado % 1.8 24 >
- . N 897 877 1774

Professor Auxiliar Convidado % 6.3 137 8.6
. . N 2297 1054 3351
Assistente Convidado % 16.1 16.5 16.2
. o . N 0 12 12
Assistente Estagiario Convidado % 0 02 0.1
. . N 1094 102 1196

Outros (Monitor, Leitor, Outros) % 77 1.6 5.8
Total N 14262 6394 20656
% 100 100 100

NB: o numero total de académicos difere do numero de fichas devido a existéncia de casos omissos, corres-
pondendo ao ndo preenchimento de alguns campos.
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Nas universidades publicas, a posi¢do de Professor Auxiliar é aquela com maior
proporg¢ao de académicos (37,5%), enquanto nas universidades privadas essa posi¢do
¢ representada pela de Assistente (26,7%). Tal facto pode constituir-se como resultado
de os quadros das universidades privadas integrarem académicos com menos qualifi-
cacdes ao nivel do doutoramento (68,5% nas publicas e 38,5% nas privadas).

Neste contexto, as universidades privadas, tendo mais docentes na base da carrei-
ra (Professor Auxiliar, Assistente e Assistente Estagiario), podem confrontar-se com
maiores dificuldades em aproximar-se do cumprimento dos preceitos legais do De-
creto-Lei 205/2009 (valido para as universidades publicas), que estipula, no seu pre-
ambulo: “O alargamento dos Iugares do topo da carreira, devendo o conjunto de pro-
fessores catedraticos e associados representar entre 50% e 70% dos professores (...)".

Nas universidades publicas, estas posi¢des (incluindo convidados e ndo convi-
dados) constituem 24,2% do total de académicos, enquanto nas privadas constituem
15,9%. Estas percentagens constituem valores ainda significativamente longe do exi-
gido, para cada IES, pelo novo enquadramento legal (Lei 62/2007).

Nas ultimas décadas, as dificuldades de acesso e progressao na carreira académica
conduziram ao surgimento de uma carreira informal ou paralela’® (Carvalho & Santiago,
2008). Esta ¢ proporcionada pela possibilidade de contratagdo de professores convida-
dos (contratagdo fora da carreira). Frequentemente, a figura do convidado ¢ usada, por
um lado, como uma forma de permitir assegurar o servigo docente em periodos exce-
cionais; por outro, como forma de possibilitar a contratagdo de profissionais que ndo
conseguiram obter o grau necessario, no periodo legalmente determinado (Carvalho &
Santiago, 2008). Esta situacdo ¢ extensivel aos académicos que, embora detendo as qua-
lificagdes académicas necessarias para a progressao na carreira, sao mantidos na mesma
categoria, embora em situa¢do mais precaria (em particular nos politécnicos com o uso
da figura de ‘equivalente’), dada a inexisténcia de lugares no quadro das instituigdes.

A analise da distribuicdo dos académicos pelas categorias profissionais que, na
esteira de Carvalho e Santiago (2008), podem ser assumidas como constituindo uma
carreira informal ou paralela (Catedratico, Associado, Auxiliar e, ainda, as recente-
mente extintas categorias de Assistente ¢ Assistente Estagiario Convidados), permite
concluir que, nas universidades publicas, 25,1% dos académicos se encontra nesta
carreira. Nas universidades privadas esta percentagem sobe para 34,6% (Catedratico
— 1,8%; Associado — 2,4%; Auxiliar — 13,7%; Assistente — 16,5%; Assistente Estagi-
ario Convidado — 0,2%). A utilizagdo abusiva da carreira paralela conduziu a tenta-
tiva da sua regulamentacdo na legislagdo mais recente. Assim sendo, os Decretos-lei
205/2009 e 207/2009 estipulam que o niimero de professores convidados ndo pode
exceder um ter¢o em cada categoria.

3 Esta “carreira’ ¢ constituida pelos académicos que ocupam as categorias profissionais existentes na car-
reira académica, mas como convidados, nas universidades, e como equivalentes, nos politécnicos. Embora
realizem as mesmas atividades que os restantes académicos, os professores convidados e equivalentes
nao gozam de um contrato permanente e, por isso, t€ém uma relagdo contratual mais insegura com as [ES
(Santiago & Carvalho, 2008).
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Importa, contudo, salientar que ¢é entre os convidados nas posigdes de Assistente,
Assistente Estagiario e de Auxiliar, que as relagdes contratuais sdo mais frageis. Entre
os Assistentes Convidados ¢ os Professores Auxiliares Convidados, apenas no caso
dos ultimos podem ser encontradas diferengas significativas entre universidades pua-
blicas e privadas, com estas ultimas a recorrer mais ao recrutamento para esta posi¢do
(6,3% nas publicas e 13,7% nas privadas). Este recurso podera decorrer do facto de
um nimero significativo de académicos das universidades privadas estarem vincula-
dos a mais do que uma institui¢do. Por outro lado, a semelhanga entre as proporgdes
de convidados a trabalhar nas universidades publicas e privadas, no inicio da carreira
(Assistente e Assistente Estagiario convidados), pode traduzir um crescente recur-
so, ao longo dos ultimos anos, a figura do convidado pelas universidades publicas.
Eventualmente por estas institui¢des terem assumido o doutoramento como critério
de inicio carreira (dado o aumento do niimero de doutorados no pais), ainda antes do
novo quadro legal, os assistentes podem ter comegado a ser contratados para colmatar
oscilagdes nas cargas de trabalho, ndo sendo, na realidade, integrados na carreira.

Tabela 11 — Distribui¢ao dos académicos por posi¢ao na carreira e setor, no subsis-
tema politécnico

Categoria Profissional Publico Privado Total
~ N 33 15 48

Professor Coordenador com Agregacao % 0.4 0.4 0.4
N 641 374 1015

Professor Coordenador % 6.9 103 78
. N 2364 1101 3465

Professor Adjunto % 253 303 26.7
. om0 N 2313 1426 3739
Assistente (1° e 2° triénios) % 247 392 28.8
. N 50 97 147
Equivalente a Professor Coordenador % 0.5 27 11
. . N 1621 244 1865
Equivalente a Professor Adjunto 9% 173 6.7 14.4
. . N 1905 296 2201
Equivalente a Assistente % 20.4 8.1 17
Outros (Especialmente Contratados, N 421 82 503
Especialistas e Outros) % 4,5 2,3 3,9
Total N 9348 3635 12983

% 100 100 100

NB: o numero total de académicos difere do nimero de fichas devido a existéncia de casos omissos, corres-
pondendo ao ndo preenchimento de alguns campos.

Estendendo, agora, esta analise ao subsistema politécnico (Tabela 11), ¢ possi-
vel concluir que, nos politécnicos publicos, os académicos se concentram, de modo
quase equivalente, nas posi¢cdes de Professor Adjunto (25,3%), Assistente (24,7%) e
Equivalente a Assistente (20,4%). As duas primeiras posi¢des sdo, também, as pre-
dominantes nos politécnicos privados, embora assumam, aqui, uma expressividade
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ligeiramente maior (30,3% de Professores Adjuntos e 39,2% de Assistentes). Estas
posi¢des sao secundadas, nao pela de Equivalente a Assistente, como no setor publico,
mas pela de Professor Coordenador (10,3%). Os politécnicos privados apresentam
uma propor¢ao maior de académicos nas posi¢des iniciais e intermédias (como as de
Assistente e Professor Adjunto), enquanto nos publicos, embora esta tendéncia possa,
igualmente, ser identificada, as posi¢des iniciais que apresentam uma percentagem
maior de académicos sdo as da carreira informal ou paralela (como a de Equivalente a
Assistente e Equivalente a Adjunto). Tal pode dever-se ao facto de os académicos dos
politécnicos publicos, ao contrario do que acontece nos privados, terem de aguardar
pela abertura de uma vaga para poderem concorrer a uma posi¢ao superior. Devido a
restrigdes econdmicas e constrangimentos do Estado na abertura de vagas, os acadé-
micos dos politécnicos publicos tendem a permanecer nas posi¢des de carreira iniciais
e na carreira paralela, sem perspetivas de progressdo (Carvalho et al., 2014).

Ao nivel do subsistema politécnico, as posigdes correspondentes a carreira para-
lela sdo representadas pelos professores equivalentes. Os politécnicos recorrem, mais
frequentemente do que as universidades, a carreira paralela, que tem, contudo, uma
maior expressao entre os politécnicos publicos (38,2% vs. 17,5% nos privados). Uma
vez mais, estes resultados podem ser explicados pelo facto de ndo existirem vagas
publicas que permitam a progressdo na carreira (Carvalho et al., 2014). No entanto,
tal podera, também, ficar a dever-se ao carater distinto das instituigdes politécnicas
no sistema de enino superior. A sua orientagdo mais vocacional podera traduzir-se
numa maior contratagdo de académicos que exercem, em simultineo, outra atividade
profissional.

Em sintese, parecem existir condi¢des de carreira distintas para os académicos
respetivamente dos politécnicos publicos e privados, sendo que os primeiros tendem
a recorrer mais a figura do professor equivalente.

3.3.2 Posi¢ao na carreira e género

A analise da distribui¢do dos académicos por sexo ¢ posi¢do na carreira permite-
nos atestar a dimensao do fendmeno da segregacao vertical. Este fendmeno correspon-
de a uma tendéncia, observada em todo o mundo, para os homens ocuparem os lugares
de topo na carreira académica (Carvalho & Machado, 2011; White et al., 2011). Os
dados das Tabelas 12 ¢ 13 mostram que a realidade portuguesa ndo se encontra muito
afastada desta tendéncia internacional. No caso do subsistema universitario (Tabela
12), apesar da propor¢do de homens e mulheres ser bastante semelhante nos pata-
mares iniciais da carreira, esta relagdo altera-se no topo, com o dominio dos homens
(76,2% dos catedraticos e 65,8% dos associados no publico e 79,4% dos catedraticos
¢ 69,1% dos associados no privado).

A mesma tendéncia verifica-se para os convidados, nos dois subsistemas. Neste
caso, a propor¢do de homens ¢é superior em todas as categorias, sendo o diferencial
entre homens e mulheres ainda mais acentuado no topo das carreiras (os primeiros
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constituem 83,6% dos catedraticos convidados e 73,9% dos associados convidados,
no publico, e 79,6% dos catedraticos convidados e 78,2% dos associados convidados,
no privado). Este diferencial reitera as conclusdes de estudos anteriores, onde se de-
monstra que os métodos informais de recrutamento, que habitualmente subjazem a
contratagdo dos convidados, sd3o menos propicios a promogao da igualdade de género
(Carvalho & Santiago, 2010; van den Brink et al., 2007). Neste caso, verificam-se as
mesmas tendéncias de segregacdo vertical no setor publico e privado.

Tabela 12 — Distribuicdo dos académicos por sexo e categoria profissional sub-
sistema universitario

Publico Privado

Posigao M Sexo a Total M Sexo = Total
Professor Catedratico N 270 864 1134 51 197 248
% 23,8 76,2 100 20,6 79,4 100

Professor Associado N 657 1263 1920 154 345 499
% 34,2 65,8 100 30,9 69,1 100

Professor Auxiliar N 2419 2933 5352 531 609 1140
% 45,2 54,8 100 46,6 53,4 100

Assistente N 547 616 1163 835 875 1710
% 47 53,0 100 48,8 51,2 100

Assistente Estagiario N 8 18 26 206 277 483
% 30,8 69,2 100 42,7 57,3 100

Professor Catedratico N 20 102 122 23 90 113
Convidado % 16,4 83,6 100 20,4 79,6 100
Professor Associado N 67 190 257 34 122 156
Convidado % 26,1 73,9 100 21,8 78,2 100
Professor Auxiliar N 287 610 897 325 552 877
Convidado % 32 68 100 37,1 62,9 100
Assistente N 1001 1296 2297 445 609 1054
Convidado % 43,6 56,4 100 42,2 57,8 100
Outros N 453 641 1094 34 80 114
% 41,4 58,6 100 30 70 100

Total N 5729 8533 14262 2638 3756 6394

% 40,2 59,8 100 41,3 58,7 100

NB: o total de académicos difere do ntimero de fichas devido a existéncia de casos omissos, correspon-
dendo ao ndo preenchimento de alguns campos.

Apesar do numero de mulheres ser superior no subsistema politécnico, observa-se
a mesma tendéncia para a segregacdo vertical (Tabela 13). No entanto, o diferencial
entre homens e mulheres ¢ apenas evidenciado na categoria de Professor Coordenador
com agregacao (homens — 69,7% no publico e 80% no privado). Nas restantes cate-
gorias existe, praticamente, uma paridade de género. Este fenomeno pode significar
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que o aumento da participa¢do geral das mulheres nas IES pode ser importante para
atenuar a segregacdo vertical. O caso do subsistema privado ¢ curioso, ja que, em
praticamente todas as categorias, as mulheres tém uma representacdo superior a dos
homens, com a exce¢ao do Professor Coordenador com agregacdo, onde a propor¢do
de homens ¢ muito superior (80%). Como referimos anteriormente, alguns estudos
apontam para a tendéncia das instituigdes com menor poder e prestigio no campo de
ensino superior terem uma maior percentagem de mulheres académicas (Bagilhole,
2000). Pode, ainda, ser levantada a hipdtese das condigdes de trabalho constituirem
um fator importante para explicar este nimero de mulheres. Provavelmente, o facto
das institui¢des politécnicas privadas oferecerem condi¢des de trabalho menos atra-
tivas pode significar que possuem, também, menor capacidade de atrair académicos.
Acresce, ainda, o facto, ja referido, destas instituigdes concentrarem a sua oferta for-
mativa em areas tradicionalmente consideradas ‘mais femininas’.

Tabela 13 — Distribuicdo dos académicos por sexo e categoria profissional no sub-
sistema politécnico

Publico Privado

Posigdo M Sexo = Total M Sexo = Total
Professor Coordenador N 10 23 33 3 12 15
com Agregacao % 30,3 69,7 100 20 80 100
N 301 340 641 167 207 374

Professor Coordenador % 47 53 100 1447 55,3 100
. N 1133 1231 2364 582 519 1101

Professor Adjunto % 479 52,1 100 52,9 47,1 100
Assistente do N 602 616 1218 521 501 1022
1° Triénio % 494 50,6 100 51 49 100
Assistente do N 494 601 1095 206 198 404
2° Triénio % 45,1 54,9 100 51 49 100
Equivalente a Professor N 12 38 50 42 55 97
Coordenador % 24 76 100 433 56,7 100
Equivalente a Professor N 619 1002 1621 128 116 244
Adjunto % 382 61,8 100 52,5 47,5 100
Equivalente a N 972 933 1905 152 144 296
Assistente % 51 49 100 514 48,6 100
Outros N 150 271 421 28 54 82
% 35,6 64,4 100 34,1 65,9 100

Total N 4293 5055 9348 1829 1806 3635
% 45,9 54,1 100 50,3 49,7 100

NB: o ntimero total de académicos difere do nimero de fichas devido a existéncia de casos omissos, corres-
pondendo ao ndo preenchimento de alguns campos.
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3.3.3 Posigdo na carreira e qualificagdes

A distribui¢do dos académicos pelas posi¢des na carreira s6 pode ser totalmente
compreendida se levadas em linha de conta, também, as suas qualifica¢des.

A analise das tabelas seguintes (Tabelas 14 e 15) permite retirar algumas conclu-
soes sobre a relagdo entre estas duas varidveis nas universidades publicas e privadas.

E possivel observar, para o caso das universidades publicas, que, de um modo
geral, os académicos detém as qualificagdes adequadas a posigdo que ocupam na car-
reira (isto ¢, o doutoramento). Tal ¢ especialmente evidente para o caso dos Profes-
sores Catedraticos, Associados ¢ Auxiliares que, na sua quase totalidade, estao quali-
ficados com o doutoramento (98,9%, 98,5% e 98,5%). Uma prevaléncia maioritaria
deste grau (embora menor que nos casos anteriores) ¢ verificada, ainda, na carreira
paralela, para estas mesmas posigdes (Catedraticos, Associados e Auxiliares convi-
dados). Como seria expectavel, duas posi¢des, uma delas considerada como de aces-
so a carreira formal, apresentam proporgdes expressivamente baixas de doutorados,
nomeadamente as de Assistente (7,7%) e de Assistente Convidado (5,7%). De facto,
o mestrado, no caso da primeira (67,2% dos Assistentes), ¢ a licenciatura, no caso
da segunda (61,4% dos Assistentes convidados), sdo as qualificacdes que maiori-
tariamente prevalecem entre estas categorias. Estes foram, durante muito tempo, os
graus necessarios para a entrada nestas categorias, as quais se manterdo até que os
académicos estejam em condic¢des legais para aceder ao lugar de Professor Auxiliar.
Ainda neste contexto, ¢ de salientar a comparativamente elevada prevaléncia de dou-
toramentos entre os académicos que ocupam ‘outras’ posi¢des na carreira (Monitores,
Leitores, outras) (39,5%), indiciando que, muitos deles, estariam em condig¢des de
ocupar outras categorias profissionais. Em contrapartida, identificam-se, também, si-
tuagdes em que certas posi¢des na carreira, em especial da paralela, sdo ocupadas por
académicos com menos qualificagdes do que as que seriam expectaveis. Sublinhe-
se, a titulo de exemplo, o caso de Professores Catedraticos, Associados ¢ Auxiliares
convidados e ndo convidados, com o grau de mestrado, licenciatura e, inclusive,
‘outros’ graus. Nao negligenciando a possibilidade de terem ocorrido erros no preen-
chimento das fichas individuais, esta discrepancia podera relacionar-se com o facto de
estes académicos terem sido recrutados para as referidas posigdes, ainda que sem as
necessarias qualificagdes.

Nas universidades privadas, identificam-se, em termos gerais, as mesmas tendén-
cias que nas publicas. As categorias com maior propor¢ao de doutorados sdo, igual-
mente, as de Professor Catedratico (96,8%), Associado (97,2%) ¢ Auxiliar (92,4%). O
grau de doutoramento assume, também, uma expressao consideravel e, em certos ca-
sos, maioritaria, entre as posi¢des anteriores mas, desta feita, nos convidados (72,6%
dos Catedraticos convidados, 60,3% dos Associados convidados e 46% dos Auxiliares
convidados). Tal como nas universidades ptblicas, também nas privadas, as posi¢des
de Assistente e Assistente convidado (assim como as de Assistente Estagiario e Esta-
giario convidado), apresentam proporgoes bastante baixas de académicos doutorados.
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Entre os Assistentes, a qualificagdo mais comum ¢ o mestrado (68,5%), enquanto os
Assistentes convidados tendem a deter, em percentagens quase equivalentes, o grau
de mestre (46,6%), ou de licenciatura (49,7%). Em contrapartida, cerca de 24% dos
académicos que ocupam outras posi¢des (Monitor, Leitor, Outros) estdo qualificados
com o grau de doutoramento, pelo que poderiam aceder a outras categorias.

Por ultimo, uma vez mais, tal como nas universidades publicas, ¢ possivel identi-
ficar, nas privadas, académicos com qualificagdes inferiores em relagdo as que seriam
expectaveis para as posi¢cdes que ocupam. De novo, tal é o caso, nomeadamente, de
Professores Catedraticos, Associados ¢ Auxiliares convidados e ndo convidados, com
mestrados, licenciatura e, inclusive, bacharelatos e ‘outros’ graus.
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Finalmente, a analise das tabelas anteriores (Tabelas 16 ¢ 17) permite formular
algumas conclusdes relativamente as qualificagdes dos académicos, de acordo com a
sua posi¢do na carreira politécnica (publica e privada).

Nos politécnicos publicos, as posi¢des com maior propor¢ao de académicos dou-
torados sdo as do topo da carreira, respetivamente, as de Professor Coordenador com
e sem agregacao (90,9% e 70,6%) ¢ a de Equivalente a Professor Coordenador (70%).
Por seu turno, os Professores Adjuntos sdo, maioritariamente, mestres (55,4%), en-
quanto os Assistentes tendem a deter, em valores quase equivalentes, os graus de
mestre ¢ licenciatura (47,5% e 46,1%). A Gnica posi¢do em que os licenciados sdo
predominantes ¢ a de Equivalente a Assistente (52,2%).

A tendéncia para a concentracdo de doutorados no topo da carreira é observada,
também, nos politécnicos privados (Professor Coordenador com agregacao, 100%;
Professor Coordenador, 90,1%; Equivalente a Professor Coordenador, 73,2%). Ve-
rifica-se, adicionalmente, que a grande maioria dos Professores Adjuntos (74,2%) e
a maioria dos Equivalentes a Professor Adjunto (51,7%) detém o grau de mestre,
enquanto os académicos nas posigdes iniciais da carreira sdo, maioritariamente, licen-
ciados (Assistentes, 71%; Equivalente a Assistente, 77,8%).

Da comparacgdo entre os dois setores, cabe destacar que, no publico, as posigdes
iniciais da carreira t€ém uma menor propor¢ao de licenciados. Ainda assim, a propor-
¢do de académicos com licenciatura, no subsistema politécnico, ¢ expressiva, o que
decorre das condi¢des especificas de acesso a esta carreira.

3.3.4. Posicao na carreira e regime de tempo

Procuramos, agora, analisar a distribui¢do dos académicos por regime de tem-
po e categoria profissional. A Tabela 18, referente a esta distribuigdo no subsistema
universitario, revela uma diferenca, nos regimes de tempo, entre os académicos que
se encontram, respetivamente, na carreira formal e na paralela. De facto, a grande
maioria dos professores de carreira encontra-se no regime de tempo integral com ex-
clusividade, enquanto os convidados se concentram, maioritariamente, no regime de
part-time. Esta distribuicdo desigual podera decorrer do facto destes ultimos, como
temos vindo a sublinhar, poderem exercer fungdes, simultaneamente, em mais do que
uma institui¢do. O recurso ao trabalho em part-time ndo parece assumir, nas universi-
dades publicas, grande relevancia (23,2% do total de académicos), por comparacdo a
outros setores. Esta relativa baixa expressividade podera ficar a dever-se ao recurso a
contratualizagdes de carater informal (nomeadamente bolseiros e investigadores), que
ndo sdo passiveis de serem captadas pela presente analise, dado que estes profissionais
ndo sdo considerados nos quadros de pessoal das IES e, por isso, ndo preencheram as
fichas individuais.

Nas universidades privadas, existe um maior recurso ao trabalho em part-time,
que ¢ notdrio nio sé6 nos lugares de convidado mas, também, na carreira formal, so-
bretudo nos patamares iniciais.
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No setor politécnico (Tabela 19), o recurso ao trabalho a tempo parcial assume
uma dimensao muito maior nas instituicdes privadas. Nestas, a propor¢do de aca-
démicos nessa condi¢do é consideravelmente elevada em todas as posi¢des, mesmo
para aqueles que ndo sdo convidados. A dimensdo da casualiza¢ao* é particularmente
evidente nas categorias de Equivalente a Assistente (83,8%) e Equivalente a Professor
Adjunto (82,8%), confirmando, agora, as tendéncias internacionais (Musselin, 2004;
2013). A maior evidéncia assumida pela casualizagdo, nos politécnicos privados, po-
dera estar relacionada com politicas e praticas de gestdo de recursos humanos distintas
das que caracterizam o politécnico publico.

De qualquer modo, julgamos que seria necessario um estudo empirico mais apu-
rado de modo a compreender a verdadeira dimensdo da carreira paralela no ensino
superior portugués.

4 A casualizagiio refere-se a uma tendéncia para as IES percecionarem os académicos como uma forga de
trabalho recrutada especificamente para ‘produzir’ tarefas ocasionais de ensino e investigagao. Esta situa-
¢do ndo ¢ considerada transitoria, mas assume contornos de permanéncia (Musselin, 2013).
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3.4. Recrutamento dos académicos: o fenémeno do inbreeding

Um dos elementos centrais na analise dos profissionais académicos relaciona-se
com os modos distintos que presidem ao seu recrutamento ¢ selecdo. Neste contex-
to, o mérito, sobretudo cientifico, assume uma relevancia que nao tem paralelo com
qualquer outro grupo profissional. Um fendomeno particularmente relevante nos pro-
cessos de recrutamento e selecdo é, habitualmente, reconhecido na literatura como
inbreeding (endogamia)®. Com base na literatura, ¢ possivel definir inbreeding como
o recrutamento, para o corpo docente de uma IES, de estudantes que terminaram a sua
formagdo graduada, ou pés-graduada, nessa mesma instituicao (Padilla, 2008).

Reconhecendo a relativa escassez de conhecimento acumulado sobre este fe-
némeno, procuramos, de seguida, analisar a sua presenca na academia portuguesa.
Pretende-se perceber quais as configuragdes que este fendmeno assume no sistema
de ensino superior. Primeiro, procede-se a uma analise global do fenémeno na aca-
demia portuguesa, tendo por base o setor e subsistema de ensino e as qualificagdes
dos académicos. Subsequentemente, partindo de uma definicdo mais circunscrita de
inbreeding (baseada no grau de doutoramento), mas que ¢, também, a mais comum na
literatura, o fendémeno € analisado de acordo com: o sexo; a area cientifica do doutora-
mento; a posicao dos académicos na carreira; e a sua distribui¢ao pelas universidades
publicas e privadas.

3.4.1. Inbreeding por setor, subsistema e grau mais elevado

O fenémeno de inbreeding foi analisado para a totalidade dos académicos da base
de dados, independentemente do grau mais elevado declarado nas fichas curricula-
res (bacharelato, licenciatura, mestrado ¢ doutoramento). Com base nesta analise, ¢
possivel concluir que os niveis de inbreeding, na academia portuguesa, se situam em
cerca de 34%. Tal significa que a maioria dos académicos portugueses (66%) exerce
fungdes numa IES diferente daquela onde obteve a sua qualificagdo mais elevada
(Grafico 3).

5 Optamos, neste trabalho, pelo uso do termo em inglés inbreeding, em vez do portugués endogamia, dado
que o termo em inglés €, normalmente, usado e reconhecido no contexto académico. Por conseguinte, usa-
se, também, o termo ndo inbreeding (ou académicos ndo inbreeders, ou em situacdo de ndo inbreeding)
para designar os académicos que se encontram vinculados profissionalmente a IES distintas daquelas onde
completaram as suas qualificagoes.
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Griafico 3 — Inbreeding no sistema de ensino superior

B Inbreeding
66 Nao inbreeding

Desta maioria de académicos, 62,2% concluiu o grau mais elevado em outras uni-
versidades nacionais publicas (Tabela 20). Porém, ainda que menos representativa,
uma propor¢ao relevante de académicos obteve esse mesmo grau numa instituicao
estrangeira (25,2%). Este facto pode ficar a dever-se a auséncia de oferta formativa
em determinadas areas (como as Ciéncias Sociais e as Artes, por exemplo) no pais,
em particular, no periodo anterior a Revolugdo Democratica, mas, derivar, também,
de uma estratégia pessoal e/ou profissional deliberada, em termos de valoriza¢ao do
percurso académico.

Tabela 20 — Distribui¢ao dos académicos em situagdo de ndo inbreeding, de acordo
com o tipo de institui¢do onde obtiveram a qualificacao

Outra Outra Outro Outro Outra Outras Total
UNP UNPI PNP PNPI IESE

Doutoramento N 4408 178 1 3 4362 5 8957
% 49,2 2 0 0 48,7 0,1 100

Mestrado N 6327 886 21 21 998 10 8263
% 76,6 10,7 0,3 0,3 12,1 0,1 100

Licenciatura N 3592 744 718 207 376 54 5691
% 63,1 13,1 12,6 3,6 6,6 0,9 100

Bacharelato 8 8 1 9 30 10 76
% 10,5 10,5 14,5 11,8 39,5 13,2 100

Outros N 3 3 1 0 30 19 56
% 5,4 5,4 1,8 0 53,6 33,9 100

Total N 14338 1819 752 240 5796 98 23043
% 62,2 7,9 33 1 25,2 0,4 100

NB: o nimero total de académicos difere do numero de fichas devido a existéncia de casos omissos, corres-
pondendo ao ndo preenchimento de alguns campos.

Legenda: Outra UNP — outra universidade nacional publica; UNPI - outra universidade nacional privada;
Outro PNP — outro politécnico nacional publico; Outro PNPI - outro politécnico nacional privado; Outra
IESE — outra institui¢do de ensino superior estrangeira; Outras — outro tipo de institui¢ao.
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De modo a aprofundar a analise, torna-se necessario compreender se o baixo nivel
de inbreeding, anteriormente identificado, varia de acordo com o setor de ensino
superior ¢ o tipo de institui¢ao (Grafico 4).

Quando se analisa o nivel de inbreeding, tendo em consideracdo o setor, verifica-
se que o fendmeno ocorre de modo mais expressivo no ensino superior publico (UPU
e PPU). Dentro deste setor, ¢ nas universidades publicas (UPU) que o fenomeno ga-
nha maior expressdao. Em contrapartida, ¢ nos politécnicos privados (PPI) que o nivel
de inbreeding apresenta valores mais baixos.

Esta diferenca podera decorrer do facto de as IES publicas se encontrarem ha mais
tempo no sistema e, como tal, serem responsaveis pela formac¢ao de um maior numero
de graduados. Este facto permitiu-lhes acumular um maior capital simboélico dentro
do referido sistema, o que podera contribuir para que tendam a recrutar profissionais
de entre esses mesmos graduados.

Grifico 4 — Inbreeding por setor e tipo de IES

B Inbreeding Nio inbreeding
. = o
= $ &
z
S
o0
o
) ©
bt Qm =N
=
= | -y
UPU UPI PPU PPI

Legenda: UPU — Universidade Publica; UPI — Universidade Privada; PPU — Politécnico
Publico; PPI — Politécnico Privado

Concentrando, agora, a analise no nivel de qualificagdo detida pelos académicos
(Grafico 5), ¢ possivel concluir que ¢ entre os doutorados que se verificam maiores
niveis de inbreeding.

De facto, observando os dados, torna-se claro que o inbreeding assume uma
maior expressdo ao nivel dos doutoramentos (42,6%). Esta proporcéo ¢ bastante in-
ferior a identificada por Heitor ¢ Horta (2004), referente as duas maiores escolas
portuguesas de Engenharia (Instituto Superior Técnico ¢ Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto), onde o nivel de inbreeding entre os doutorados rondava
os 80%. Esta diferenga pode ser justificada, ndo s6 pelo universo do estudo como,
também, pela metodologia usada pelos autores, baseada na analise dos contratos dos
professores Auxiliares.
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Grafico 5 — Inbreeding por tipo de grau académico
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Como referido anteriormente, ¢ nas universidades publicas que o inbreeding as-
sume contornos mais visiveis. Em contrapartida, apenas uma pequena minoria dos
académicos nas universidades privadas obteve o doutoramento nessa mesma univer-
sidade. Esta discrepancia podera dever-se ao facto de as universidades publicas serem
as instituicdes que ha mais tempo oferecem este grau. Tal tem permitido que estas
instituigdes detenham o quase monopdlio da oferta de doutoramentos, situacao que,
alias, se pode confirmar dos resultados da Tabela seguinte (Tabela 21).

Tabela 21 — Evolugao dos doutoramentos em Portugal nas universidades
publicas e privadas

Ano Doutoramento N° de doutoramentos
Universidades Universidades
Publicas Privadas
1970-1979 288 4
1980-1989 1237 10
1990-1999 3754 69
2000-2009 9917 278
Total 15196 361

Fonte: GPEARI/MCTES 2011

Apesar do ligeiro aumento registado no nimero de doutoramentos conferidos
pelas universidades privadas, em especial na Gltima década, a verdade ¢ que as uni-
versidades publicas sdo, desde 1970, responsaveis pela concessdo de 15.196 douto-
ramentos contra os 361 das universidades privadas.
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Estes resultados parecem sugerir que, ndo obstante a criagdo de um subsistema
universitario privado, os modos de recrutamento dos académicos parecem ter-se man-
tido idénticos, indiciando a permanéncia do fechamento do mercado de trabalho aca-
démico (Musselin, 2004). Nao obstante o carater recente da legislagdo que enquadra
a Nova Gestao Publica (RJIES, Decretos-lei 205/2009) é possivel assumir que as mu-
dangas introduzidas nos sistemas de governacdo e gestdo das universidades publicas,
nos ultimos anos, configurando a passagem de um modelo colegial para um modelo
mais managerial, n3o parecem, ainda, ter tido efeitos nesses mesmos modos de re-
crutamento. De facto, a expectativa de abertura da carreira académica ¢ o aumento
da formalizagdo das praticas de recrutamento parecem nao ter sido suficientemente
fortes para minimizar, ou neutralizar, o fenémeno do inbreeding, que as condigdes
institucionais anteriores tinham encorajado (Cardoso et al., 2011).

Dada a expressiva presenga do inbreeding entre os doutorados, torna-se pertinente
restringir a sua defini¢do ao conceito mais amplamente adotado ao nivel da literatura
— o recrutamento, para o pessoal académico de uma universidade, de estudantes que
nela tenham concluido o doutoramento (Cruz-Castro & Sanz-Menéndez, 2010; Heitor
& Horta, 2004; Horta et al., 2010). Circunscreve-se, também, a sua analise apenas aos
académicos do subsistema universitario qualificados com este grau, uma vez que o
mesmo nao ¢ conferido pelas instituigdes politécnicas. Neste sentido, a analise subse-
quente circunscreve-se, apenas, ao setor (publico ou privado) e subsistema universita-
rio, tendo em consideracgdo o sexo, a area cientifica do doutoramento e a posi¢ao dos
académicos na carreira.

3.4.2. O inbreeding por area cientifica do doutoramento

Procuramos, agora, compreender se o inbreeding varia em fungdo da area disci-
plinar em que se enquadra o doutoramento dos académicos. A analise do Grafico 6
permite concluir que, embora o nivel de inbreeding ndo seja idéntico em todas as areas
analisadas, o fendmeno esta presente em quase todas, com maior ou menor visibilida-
de. A maioria das areas apresenta valores de inbreeding superiores a 50%, sendo a area
de Ciéncias Sociais, Comércio e Direito® a tnica excec¢do, com cerca de 40%. Tal como
referido anteriormente, esta menor proporcao poderd ficar a dever-se ao facto das Ci-
éncias Sociais serem relativamente recentes no campo do ensino superior. Nesta area, a
formacao ao nivel do doutoramento era, até 1974, maioritariamente obtida fora do pais.

6 0 facto da presente analise ter sido realizada com base em grandes 4reas disciplinares, ndo nos permitiu
captar especificidades e diversidades relativamente ao inbreeding, para cada area especifica. Porém, com
base num estudo recente, sobre a prevaléncia do fenomeno na académica portuguesa (Cardoso et al., 2011),
¢é possivel constatar que, por exemplo, a Sociologia e o Direito, areas integradas na grande area das Ciéncias
Sociais, Comércio e Direito, apresentam, entre si, diferencas no nivel de inbreeding. Enquanto a Sociologia
emerge como uma das areas com maior prevaléncia do fenémeno, o Direito surge entre aquelas onde este,
embora relevante, ¢ menos expressivo. Estas diferencas parecem ser explicadas, nao so6 pelo grau de matu-
ridade da area, quer dentro do campo do ES, quer da IES, mas também pela “idade” da instituigdo, ou seja,
a sua criagdo, mais ou menos recente, no setor.
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A area cientifica com valores mais elevados de inbreeding ¢ a Agricultura (71,1%),
logo seguida pela dos Servigos (64,5%) e pela da Satde e Prote¢do Social (60,7%).
Porém, para qualquer um dos casos, desconhece-se a existéncia de estudos que aju-
dem a explicar a prevaléncia do fenomeno.

Grafico 6 — Inbreeding por area cientifica do doutoramento

Desconhecido/Nao especificado
Servigos
Saude e Protec¢do Social

Agricultura

Engenharia, Industrias
Transformadoras e Construgao

Ciéncias, Matematica e
Informatica

Ciéncias Sociais,
Comércio e Direito

Artes e Humanidades
Educagdo

Programas Gerais

Deste modo, o inbreeding pode funcionar como um mecanismo visando assegurar
a producao e reprodugdo de “escolas” especificas de pensamento nas ‘tribos e territd-
rios’ académicos circunscritos pela area disciplinar (Becher & Trowler, 2001). Neste
contexto, ¢ mais provavel que se promova o recrutamento de doutorados, profissional
e academicamente socializados no mesmo ambiente organizacional, onde se partilha,
produz e reproduz o mesmo tipo de conhecimento formal, de crengas e de normas
institucionais, académicas e cientificas (Cardoso et al., 2011).

Tendo em mente esta hipdtese, o inbreeding pode estar relacionado com os meca-
nismos de reproducdo inerentes aos processos de recrutamento de académicos para a
carreira. Tais mecanismos pressupdem o patrocinio, a protecao e a dependéncia dos
académicos em situacdo de inbreeding, relativamente aos ‘lideres’ académicos. Re-
correndo a instrumentalizagdo do seu prestigio institucional e cientifico, estes lideres
constituem-se como os principais atores da reconstrucdo e manutencao das ‘tribos e
territorios’ académicos (Becher & Trowler, 2001). O controlo e a regulacdo desses
mecanismos sdo exercidos, ndo s6 nas comissdes responsaveis pelo recrutamento mas,
também, nas intera¢des e dimensdes simbdlicas do funcionamento das instituigdes.
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Neste sentido, o inbreeding pode ser considerado como uma estratégia burocratica,
politica e simbdlica de defesa coletiva (e individual), orientada para a produgéo e
reproducdo de ideologias e sistemas de poder académico (Cardoso et al., 2011).
Neste contexto, o fenomeno de inbreeding pode ser percebido como promovendo a
lealdade dos académicos e reforgando a continuidade e a estabilidade institucionais
(Padilla, 2008).

3.4.3. O inbreeding por género

Nao existem diferencas significativas entre os niveis de inbreeding referentes a
homens e a mulheres na academia.

Griéfico 7 — Inbreeding por género

B Inbreeding Nio inbreeding
66 66,7
34 333
Feminino Masculino

Como podemos constatar no Grafico 7, o inbreeding ocorre de modo idéntico em
ambos os sexos (34%, mulheres; 33,3%, homens).

Entre os académicos que ndo obtiveram o doutoramento na mesma universidade
onde exercem a sua atividade (Grafico 8), apenas nos que obtiveram este grau numa
universidade estrangeira é que se identifica uma diferenga mais consideravel entre
homens (19,1%) ¢ mulheres (13,6%). Esta diferenga, ainda que ligeira, parece confir-
mar dados de estudos internacionais, que sublinham que, na academia, as mulheres
tendem a envolver-se menos que os homens em programas de mobilidade, sobretudo
internacional, por razdes de ordem pessoal, ou familiar, relacionadas com o conflito
trabalho-familia (Ackers, 2004; 2005).
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Grafico 8 — Distribuicdo dos académicos em situag@o de ndo inbreeding,
por sexo e tipo de IES conferente do doutoramento

B Feminino Masculino
424 405
13,6
6.4 44 . 37 a7
Outra Outra Outra Outras
universidade universidade estrangeira
nacional publica nacional privada

3.4.4. O inbreeding e a posi¢ao na carreira

Séo varios os estudos que procuram relacionar o inbreeding com a mobilidade dos
docentes, a progressdo na carreira, a estabilidade no emprego e a produg@o cientifica.
O inbreeding €, assim, associado a uma fraca mobilidade do corpo docente (Cruz-
Castro & Sanz-Menéndez, 2010), o que, por sua vez, se pode refletir no desempenho
académico, nomeadamente em menos produtividade na investigacdo, e na estabilida-
de de emprego e progressdo académicas. Os académicos em situacdo de inbreeding
tendem, mais do que os que ndo se encontram nesta situacdo, a apresentar menor
produgio cientifica e menor qualidade desta producdo, a sua progressdo na carreira
parece ser mais lenta e a sua estabilidade de emprego mais precaria (Cruz-Castro &
Sanz-Menéndez, 2010; Horta et al., 2010).

No sentido de, eventualmente, contribuir para confirmar a verifica¢do, ou ndo, des-
tas tendéncias entre os académicos portugueses em situagdo de inbreeding procura-se,
de seguida, analisar o fenomeno de acordo com a posi¢ao na carreira (Grafico 9).
Mais adiante neste trabalho (subsecdo 2.6 — Referéncias a publicagdes), tenta-se, por
seu turno, perceber em que medida o inbreeding tem impacto nas publicagdes referi-
das pelos académicos portugueses.

Com exegdo das categorias da carreira paralela (Assistente, Professor Auxiliar,
Professor Associado e Professor Catedratico convidados) e da de Assistente Estagia-
rio, todas as categorias integradas na carreira formal apresentam niveis relativamente
elevados de inbreeding. Muito provavelmente, os niveis mais baixos de inbreeding
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nos convidados poderdo estar ligados ao facto de estes académicos terem filiagdo
dupla, isto ¢, pertencerem a mais do que uma instituigdo. Uma abordagem mais
detalhada permitiria concluir se estes académicos estdo em situagao de inbreeding
noutras institui¢des.

Grafico 9 — Inbreeding por categoria profissional

Outros (Especialmente
Contratados, Especialistas ¢ Outros)

Assistente estagiario
Assistente convidado
Assistente

Professor auxiliar conviadado
Professor auxiliar 59,6

Professor associado convidado
Professor associado

Professor catedratico convidado

Professor catedratico

Embora na categoria de Assistente metade dos académicos sejam inbreeders
(50%), ¢ na categoria de Professor Auxiliar (59,6%) que o fenémeno assume maior
expressdo. Porém, a sua prevaléncia continua a ser significativa nas categorias de topo
da carreira — Professores Associados (51,8%) e Catedraticos (44,2%). A relativa me-
nor expressividade do inbreeding em relagdo a esta tltima categoria podera justificar-
se pelo facto dos académicos, aqui representados, terem iniciado a sua carreira numa
altura em que existia pouca oferta de formacao pds-graduada em Portugal, o que os
podera ter motivado a realizar os seus doutoramentos noutras universidades fora do
pais. Nao obstante esta tendéncia no topo (catedraticos), os dados anteriores ndo pa-
recem corroborar totalmente os resultados de estudos empiricos realizados noutros
contextos nacionais, que revelam que o inbreeding tende a estar presente nas cate-
gorias profissionais mais instaveis (Cruz-Castro & Sanz-Menéndez, 2010). Porém a
categoria de Professor Auxiliar constitui uma exce¢ao. Nesta categoria a estabilidade
de emprego ¢ menor, quando comparada com as categorias de Professor Associado e
de Professor Catedratico. Esta maior precariedade encontra-se expressa no enquadra-
mento legal da carreira, quando se estipula que:
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Os professores auxiliares sdo contratados por tempo indeterminado com um
periodo experimental de cinco anos, findo o qual, em fun¢do de avaliacao
especifica da atividade desenvolvida realizada de acordo com critérios fixa-
dos pelo orgdo legal e estatutariamente competente da institui¢do de ensino
superior ¢ sob proposta fundamentada aprovada por maioria de dois tergos
desse mesmo 6rgdo:

a) E mantido o contrato por tempo indeterminado; ou

b) Apds um periodo suplementar de seis meses, de que o docente pode pres-
cindir, querendo, cessa a relagao contratual, regressando o docente, se for
caso disso, a situagdo juridico-funcional de que era titular antes do perio-
do experimental, quando constituida e consolidada por tempo indetermi-
nado (art.’ 25 do Estatuto da Carreira docente universitaria, Decreto-Lei
n.° 205/2009).

Adicionalmente, os Professores Auxiliares, para além de constituirem a base da
carreira docente universitaria, ndo estdo verdadeiramente protegidos face a instabi-
lidade de emprego, porque ndo pertencem ao quadro das instituigdes. A entrada para
este quadro apenas acontece apds um periodo experimental, com a duragdo maxima
de cinco anos. S6 no fim deste periodo, os académicos podem obter um contrato indi-
vidual de vinculagdo com duracdo indeterminada. As Unicas categorias profissionais
que gozam de estabilidade de emprego e, concomitantemente, estdo mais protegidas,
sdo, precisamente, as de Professor Associado e Professor Catedratico.

Tendo analisado, nas anteriores subsec¢des deste trabalho, a distribuigdo e a situ-
acdo na carreira dos académicos, bem como, em relagdo ao seu recrutamento, a pre-
sen¢a do fenomeno de inbreeding, procura-se, de seguida, caracterizar a experiéncia
académica e as publicacdes destes profissionais. Estas dimensdes constituem-se como
nucleares numa caracterizagdo como aquela que aqui se propoe.
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3.5. Experiéncia académica

Uma outra variavel usada na caracterizagao dos académicos Portugueses ¢ a expe-
riéncia académica. Tal como ¢ possivel constatar pela analise do Grafico 10, entre as
diferentes experiéncias académicas, a mais frequente relaciona-se com a participagdo
em projetos de investigacdo (37%). Também relevantes, embora com menor expressi-
vidade, sdo as experiéncias com atividades de gestao cientifica e pedagogica (15%) e
com a docéncia noutras institui¢des (15%). A relativa predominancia da participagao
em projetos de investigacdo podera decorrer da crescente pressdao, no meio académi-
co, para o aumento da produgao cientifica. Esta ¢ valorizada, ndo s6 em termos insti-
tucionais, dado que infuencia a posi¢ao das IES nos resultados da acreditagdo (A3ES)
e nos rankings mas, também, em termos individuais, atendendo ao enorme peso dessa
producdo na avaliacao de desempenho.

Grifico 10 — Distribuicdo dos académicos por diferentes tipos de experiéncias

B Gestio de topo
(universidades, politécnicos)

4 1 3 B Gestio intermédia (faculdades,
escola e departamentos)

T Gestio cientifica e pedagogica
(cursos, conselho pedagogico,
conselho cientifico, etc.)

Comissaoes/grupos diversos
7 (qualidade, avaliagao, etc.)

Docéncia noutra institui¢ao
de ensino superior

B Docéncia noutra instituigdo
de ensino (ndo superior)

B Participagio em projectos
de investigacao

[l Coordenacio unidades e/ou
grupos de investigagdo

M Outro

Em contrapartida, as experiéncias no ambito da gestdo de topo (1%) e intermé-
dia (3%), bem como com ‘outras’ atividades (4%), sdo as que apresentam menor
relevancia.
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Ha, no entanto, diferengas por setor ¢ subsitema, no que respeita as experiéncias
académicas (Tabela 22). E possivel constatar, por exemplo, que a participagio em
projetos de investigacdo assume uma relevancia consideravel em todas as IES, com
excpegdo dos politécnicos privados (universidade publica — 27,1%; universidade pri-
vada — 20,9%; politécnico publico — 23,7%; politécnico privado — 17,3%). No entan-
to, é nas universidades publicas que esta experiéncia emerge como a mais mencionada
pelos académicos nas fichas individuais. Este dado, aliado ao peso que nas universida-
des publicas assume a coordenagdo de unidades ou grupos de investigagdo (10,7%),
podera indiciar que € nestas instituigdes que se concentra grande parte da investigagdo
realizada no sistema cientifico nacional. No caso das restantes institui¢des a experién-
cia mais referida corresponde a docéncia noutra IES (universidade publica — 17,2%;
universidade privada — 36,8%; politécnico publico — 27,9%; politécnico privado —
36,5%). O peso desta experiéncia decorre, em particular, da sua importancia nas uni-
versidades e politécnicos privados. Tal ficar-se-a a dever a ja mencionada existéncia
de docentes das instituigdes privadas que lecionam, simultaneamente, noutras IES.

Tabela 22 — Experiéncia académica por subsistema e setor

Tipo de Instituigao

Universidade Politécnico Total

Publica Privada Publico Privado

Gestio de Topo N 706 433 211 105 1455

% 1.4 1,8 0,6 0,7 1,2

Gestiio intermédia N 1624 817 1014 349 3804

% 32 33 2,8 23 3

e " N 11304 4164 8252 3294 27014
Gestdo cientifica e pedagogica 0

% 22,5 16,9 23,1 22,1 21,5

Comissdes/grupos diversos N 4676 1159 1702 560 8097

% 9,3 4,7 4.8 3.8 6,5

N 8626 9089 9973 5440 33128
% 17,2 36,8 27,9 36,5 26,4
Docéncia noutra instituigio de ensino N 2245 1955 4047 1820 10067

Docéncia noutra IES

(ndo superior) % 4,5 7.9 11,3 12,2 8
- . . L. N 13604 5170 8478 2579 29831

Participagéo projetos de investigagdo
% 27,1 20,9 23,7 17,3 23.8
Coordenagio unidades e/ou grupos N 5391 1641 1280 488 8800
de investigagdo % 10,7 6,6 3,6 3,3 7
N 1978 0 0 0 3274

Outro

% 3.9 1 2,2 1,7 2,6
Total N 50154 24681 35750 14885 125470
% 100 100 100 100 100

NB: o numero total de académicos difere do nimero de fichas devido a existéncia de casos omissos, corres-
pondendo ao ndo preenchimento de alguns campos.
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A gestdo cientifica e pedagogica, embora menos expressiva que as anteriores ex-
periéncias, tende, também, a ocupar uma posi¢do relevante, sendo mencionada, pre-
ferencialmente, pelos académicos das universidades e politécnicos publicos e dos
politécnicos privados.

O facto de as experiéncias mais referidas pelos académicos serem as constitui-
das pela participagdo em projetos de investigacdo e a docéncia noutras instituigdes
de ensino superior parece alinhar-se com uma conce¢do do ensino superior ligada
a tradicdo Humboldtiana. Esta ditou que a estruturacdo da profissdo académica se
desenhasse em torno das atividades de ensino e investigagdo, sendo as duas interpre-
tadas como interdependentes. Porém, o advento da Nova Gestao Publica (NPG) e da
sociedade do conhecimento, poderia indiciar uma maior centralidade da investiga-
¢do do que aquela que se verifica. A sociedade do conhecimento induz a uma maior
énfase na investigacdo aplicada ou orientada para as necessidades da economia, ten-
déncia que tende a ser refor¢ada pela NGP, dada a centralidade que esta atribui aos
indicadores quantitativos. Tal tendéncia tem expressividade no novo enquadramento
legal, quer das institui¢des (RJIES), quer da propria carreira (Decretos-Lei 205 e
207/2009), que induziu as IES a definicdo de medidas de avaliagdo (institucional e
individual) mais quantitativas.

Além do tipo de institui¢ao de ensino superior, outra variavel relevante na analise
das experiéncias académicas ¢ representada pelo género.

A analise da experiéncia académica por género (Tabela 23) revela que os homens
referem, em geral, mais experiéncias académicas do que as mulheres em todos os
dominios. Porém, ha dominios em que as diferengas sdo mais relevantes. Tal ¢ o caso
das experiéncias na gestdo, quer esta se refira ao nivel do topo (73,2%), da gestdo
intermédia (64,5%), ou da gestdo cientifica e pedagogica (56,4%). Estes dados tradu-
zem uma tendéncia internacional estritamente relacionada com a segregagao vertical
(Carvalho & Machado, 2011; White et al., 2011). De facto, estando mais concentrados
nas posi¢des de topo da carreira (ver Tabelas 12 ¢ 13), os homens estdo em melhores
condigdes institucionais para desempenhar cargos relacionados com aqueles tipos de
gestdo. Nao obstante, diversos estudos tém reclamado a existéncia de uma cultura
masculina nas institui¢des, que determina que os homens sejam mais facilmente asso-
ciados a fungdes de topo (Hearn, 2011; Husu, 2011; O’Connor, 2011).

Os estudos que abordam os fatores que interferem na progressao das mulheres
na carreira académica tendem a identificar os de natureza institucional e, mais con-
cretamente, os relacionados com diferentes experiéncias académicas, como 0s mais
relevantes. A literatura revela que as mulheres possuem menos oportunidades de par-
ticipagdo em projetos de investigacdo, dado que sdo, mais frequentemente, responsa-
veis por questoes/fungdes relacionadas com atividades pedagogicas e administrativas
(Carvalho & Machado, 2011; White et al., 2011; Carvalho & Santiago, 2008; Husu,
2011; LeFeuvre, 2009). Nao obstante, os dados da Tabela 23 revelam que as experi-
éncias de participagdo em projetos assumem propor¢des aproximadas para homens e
mulheres (56,8% vs 43,2%).
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Tabela 23 — Experiéncia académica por género no ensino superior

Sexo
M 0 Total

~ N 391 1066 1457
Gestao de Topo o 26.8 732 100

. 1 N 1351 2459 3810
Gestao intermédia o 35.5 64.5 100
Gestao cientifica e pedagogica N 1776 15263 27039

Pedagos % 43,6 56.4 100

- . N 3728 4376 8104

Comissodes/grupos diversos o 46 54 100
(]

L N 11538 21675 33213
Docéncia noutra [ES o 347 65.3 100
Docéncia noutra instituigdo de ensino (ndo superior) 4362 3716 10078

" uie P % 433 56,7 100

- . . L N 13929 15952 29881

Participa¢@o em projetos de investigagdo o 46.6 534 100
(] ) )

~ . . - N 3816 5009 8825

Coordenagao unidades e/ou grupos de investiga¢do % 432 56.8 100

Outr N 1643 1651 3294

Hros % 449 50,1 100

Total N 13894 18074 31968

% 43 57 100

A andlise das experiéncias dos académicos, de acordo com a posicao que estes ocu-
pam na carreira, ao nivel do subsistema universitario (Tabela 24), permite concluir que
as experiéncias anteriormente identificadas como as mais frequentes — participagcdo em
projetos de investigacdo, gestdo cientifica e pedagogica e docéncia noutras IES — sdo,
também, mais comuns entre os Professores Auxiliares (39,9%, 40,9% e 43,4%, respe-
tivamente). Alids, sdo estes os académicos que tendem a deter a maior diversidade e
quantidade de experiéncias, incluindo a relacionada com algumas das atividades ante-
riormente identificadas (ver Grafico 10) como menos relevantes (gestdo intermédia e
outras atividades). Esta concentragdo de experiéncias nesta categoria profissional decor-
re, eventualmente, do facto de muitas das atividades académicas terem de ser exercidas
por profissionais doutorados, integrados na carreira, € com algum percurso institucional.

As excecdes ao anterior cenario sdo constituidas pela gestdo de topo, onde os Pro-
fessores Catedraticos constituem a categoria com maior percentagem de experiéncias
(40,1%), ¢ a docéncia em institui¢des de ensino ndo superiores, onde a categoria com
mais experiéncias citadas ¢ a constituida pelos Assistentes Convidados (26,9%). A
primeira situagdo parece decorrer do facto de, apesar das recentes medidas de altera-
¢do do modelo de governagao induzidas pela NGP, permanecer, nas instituticdes de
ensino superior, uma estrutura colegial que determina a necessidade de legitimidade
académica para o exercicio de cargos na gestdo de topo. Em contrapartida, a segunda
situag@o pode ser explicada pelo facto de os Assistentes Convidados, normalmente em
regime de tempo parcial, e em inicio de carreira, necessitarem de recorrer a formas
alternativas de rendimento.
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O mesmo tipo de analise, desta feita para o subsistema politécnico (Tabela 25),
revela que as tendéncias identificadas para os Professores Auxiliares se verificam,
agora, para o caso dos Professores Adjuntos. Eventualmente, este fenomeno parece
significar que sdo os académicos nesta posi¢ao os que maior experiéncia detém relati-
vamente as varias atividades, incluindo, ao invés do subsitema universitario, a gestdo
de topo (44,6%). A natureza das instituigdes politécnicas e a forma como foram insta-
ladas, podera ter conduzido a que os académicos se mantivessem nos cargos de gestio
de topo, sem deterem as qualificagdes necessarias (doutoramentos ¢ mestrados), ten-
do, por isso, menores oportunidades para ascender na carreira.

A Unica excegdo ao anterior cenario, ¢ constituida pela docéncia em institui¢des
de ensino ndo superior, uma experiéncia detida sobretudo pelos Assistentes (1° e
2° triénios). Nao menosprezando a interferéncia, a este nivel, das razdes avangadas
para o caso dos Assistentes Convidados, esta tendéncia podera explicar-se, também,
pela natureza vocacional dos politécnicos. Esta podera conduzir a preferéncia pelo
recrutamento de profissionais com outras experiéncias de trabalho, nomeadamente
no ambito das institui¢des de ensino ndo (como acontece, por exemplo, nas Escolas
Superiores de Educagado, que recrutam docentes destas institui¢des para o acompa-
nhamento de estagios).

3.6. Referéncias a publicagoes

No ambito do preenchimento das fichas individuais, os docentes foram solicitados
a registar a ‘investigacdo e/ou atividades de desenvolvimento profissional de alto ni-
vel relevantes’ (ver Anexo 1). Com base na informacao agregada desses registos, foi
possivel analisar algumas tendéncias gerais sobre as publica¢des dos académicos, em-
bora, tal como sublinhado anteriormente (ver Metodologia), estes resultados tenham
de ser perspetivados com algumas reservas.

3.6.1. Tipo de publicacdes

Do total de académicos incluidos na base, 21,355 identificaram algum tipo de
publicag@o. Importa relembrar, que estas publicagdes ndo correspondem a produgdo
cientifica dos académicos mas, tdo s0, as cinco referéncias consideradas mais relevan-
tes nos ultimos anos.

Do total de referéncias, 10,660 provinham das universidades publicas, 3,950 das uni-
versidades privadas, 4,871 dos politécnicos publicos e 1,874 dos politécnicos privados.

O tipo de publicagdes mais frequentemente referido pelos académicos sio os arti-
gos internacionais (39,4%), seguido dos artigos em atas internacionais (12,4%) e dos
artigos nacionais (11,8%) (Tabela 26). Estes resultados ilustram uma tendéncia para
a valorizagdo, por um lado, dos artigos como meio privilegiado de disseminagao e,
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por outro, a comunidade internacional como principal publico-alvo da producao cien-
tifica. Este facto permite avancar a hipétese de que os académicos terdo a percegdo
de que a publicagdo em revistas internacionais constitui a forma mais relevante de
disseminag¢do do seu trabalho.

Tabela 26 — Publicagdes dos académicos

N %

Livros nacionais 7000 8,9
Livros internacionais 1125 1,4
Capitulos nacionais 2314 2,9
Capitulos internacionais 2050 2,6
Artigos nacionais 9263 11,8
Artigos internacionais 30998 39,4
Artigos atas nacionais 5534 7
Artigos atas internacionais 9763 12,4
Atividade artistica 3177 4
Teses/dissertagdes 2810 3,6
Outros 4695 6
Total 78729 100

Importa, porém, aprofundar a analise da producdo cientifica, tentando perceber se
existem diferengas por setor e subsistema de ensino superior, bem como por variaveis
relacionadas com as qualificacdes, o sexo, a area cientifica do grau mais elevado e a
posicao que os académicos ocupam na carreira.

3.6.2. Publicagdes, setor e subsistema de ensino superior

A analise da Tabela 27 permite concluir que, independentemente do setor ¢ sub-
sistema (publico/privado, universitario/politécnico) a que estdo vinculados, os aca-
démicos tendem a referir como publicacdo mais relevante os artigos internacionais.
Sublinhe-se, no entanto, que é nas universidades publicas que esta referéncia assume
uma maior expressao (54%). Por outro lado, os académicos do subsistema politécnico
privado referem, em primeiro lugar, os artigos nacionais, embora com uma diferen-
c¢a pouco significativa em relag@o aos artigos internacionais (20,3% vs. 19,1%). Os
artigos nacionais constituem a segunda referéncia mais relevante nas universidades
privadas (16,1%), embora seguidos bastante de perto pelos livros nacionais (15,5%).
Nas universidades e politécnicos publicos, a segunda referéncia é constituida pelos
artigos em atas internacionais (10,3% e 19,7%, respetivamente). Estes dados parecem
indiciar uma maior tendéncia, nas institui¢des publicas, para a divulgacéo internacio-
nal da produg@o cientifica, tal como anteriormente referido.
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Seria de esperar, de alguma forma, que as publica¢des, em particular os arti-
gos internacionais, se concentrassem, sobretudo, nas universidades, ja que ¢ nestas
institui¢des que, em virtude da sua natureza e missdo, se coloca uma maior énfase
na investigagdo. Porém, a pressdo atual para o aumento da producédo cientifica em
todas as instituicdes, em muito enquadrada pelo desenvolvimento de sistemas de
avaliagdo e acreditacdo das IES/cursos e pela emergéncia da avaliagdo individual de
desempenho docente, parece explicar a valorizacdo da produgdo cientifica também
nos politécnicos.

Tabela 27 — Publicagdes por tipo de IES

Tipo de Institui¢ao

Universidade Politécnico

Publica Privada Publico Privado

. L N 3399 2096 817 687

Livros nacionais 9 30 15.5 49 115

. . L N 628 330 78 73

Livros internacionais o 15 24 05 12
o k) b bl >

Capitulos nacionais N 1297 363 318 136

% 3,0 4,2 1,9 2,3

, . . N 1410 329 249 56

Capitulos internacionais o 13 24 15 0.9
o 5 B B 5

. . N 3528 2168 2352 1213

Artigos nacionais % 33 16.1 142 203

. L N 22960 2908 3851 1142
Artigos internacionais o 54.0 216 233 19.1
o bl bl 9 bl

Artigos atas nacionais N 1419 17 2188 748

% 3,3 8,7 13,2 12,5

. . . N 4394 1459 3257 646

Artigos atas internacionais o 103 10.8 19.7 10.8
o bl 9 b bl

Atividade artistica gj 613§ 6422 1593 ; 36842‘
o ) ) ) )

. - N 694 852 840 424

Teses / Dissertagdes o 16 63 51 71
o bl > bl bl

Outros N 2189 983 1036 480

% 5,1 7,3 6,3 8,0

Total N 42554 13492 16517 5987

% 100 100 100 100

Simultaneamente, o facto de os artigos internacionais se concentrarem mais nas
universidades publicas do que nas privadas pode justificar-se, por um lado, pela exis-
téncia de redes de investigacdo mais consolidadas no setor publico, dado o maior
tempo de institucionalizagdo e, por outro, pelo facto de as privadas parecerem valo-
rizar mais o ensino do que a investigacdo, no sentido de corresponderem as expecta-
tivas e necessidades percebidas dos estudantes. No entanto, estes dados carecem de
analises mais profundas e cuidadas.
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Por ultimo, o facto dos docentes das universidades publicas portuguesas fazerem,
mais frequentemente que os das restantes institui¢des, referéncia a publica¢des podera
ser explicado, ndo s6 pelas caracteristicas das universidades publicas mas, também,
pelo processo histdrico da evolugdo do sistema de ensino superior em Portugal. Por
um lado, ¢ possivel assumir que, pelo seu surgimento mais tardio e pelo facto de terem
emergido, sobretudo, ligadas a missdo de ensino, as universidades privadas tenham
menor producdo cientifica que as publicas, pelo que os seus académicos terdo, tam-
bém, menor propensdo para identificar publicagdes. Por outro lado, a mesma situagdo
podera caracterizar, igualmente, os politécnicos, desta feita devido a sua orientagdo
mais vocacional.

2.6.3. Publicagdes e qualificacdo dos académicos
A analise da producao cientifica dos académicos, de acordo com as suas qualifica-

¢oes (grau mais elevado), permite concluir sobre a existéncia de diferengas no tipo de
publicacdo (Tabela 28).

Tabela 28 — Publicagdes por tipo de qualificacdo

Grau

Doutoramento  Mestrado Licencenciatura  Bacharelato  Outros

Livros nacionais 4648 1456 857 14 2
% 9,1 8,1 9,1 9,6 1,3
Livros N 959 105 60 0 0
internacionais % 1,9 0,6 0,6 0 0
Capitulos nacionais N 1509 >4l 263 ! 0
% 3 3 2,8 0,7 0
Capitulos N 1657 242 150 0 1
internacionais % 33 1,3 1,6 0 0,6
Artigos nacionais N 4545 3148 1556 1 3
% 8,9 17,5 16,6 0,7 1,9
Artigos N 26185 3098 1689 5 4
internacionais % 51,5 17,3 18,0 3.4 2,5
Artigos atas N 1856 2434 1229 5 4
nacionais % 3,7 13,6 13,1 34 2,5
Artigos atas N 5514 3140 1086 11 4
internacionais % 10,8 17,5 11,6 7,5 2.5
Atividade artistica N 361 1001 1419 101 129
% 0,7 5,6 15,1 69,2 81,1
Teses/Dissertagdes N 1204 1434 169 0 3
% 2,4 8 1,8 0 1,9
Outros N 2399 1343 914 8 9
% 4,7 7,5 9,7 5,5 5,7
N 50837 17942 9392 146 159
Total

% 100 100 100 100 100
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A tendéncia para referir a publicagdo de artigos internacionais ¢ mais frequente
sobretudo entre os doutorados (51,5%) ¢ menos expressivamente entre os mestres
(17,3%) e licenciados (18%). Em relagdo aos restantes tipos de publicagdo, os arti-
g0s nacionais constituem a segunda publicagdo mais referida pelos académicos com
licenciatura (16,6%). Os académicos com mestrado referem de igual modo este tipo
de publicacdo, a par com os artigos em atas internacionais (ambos com 17,5%). Estes
ultimos artigos constituem, também, o segundo tipo de publicacdo mais referido pelos
doutorados (10,8%), embora com uma expressdo claramente menos significativa que
a assumida pelos artigos em revistas internacionais. Por tltimo, ¢ de salientar que a
producdo de atividade artistica é, maioritariamente, referida pelos académicos com
licenciatura e bacharelato (15,1% ¢ 69,2%), o que podera ficar a dever-se a introducéo
tardia do doutoramento em determinadas areas onde, concomitantemente, se valoriza
menos a produgdo cientifica, estritamente ligada a publicagdo de artigos.

Parece, assim, que a obtengao do grau de doutoramento se relaciona positivamente
com o aumento de publica¢des internacionais, o que podera indiciar uma maior ‘ma-
turidade’ e carater internacional da investigacao desenvolvida. Deste modo, ¢ possivel
afirmar que o doutoramento se constitui como uma condigdo essencial para o incre-
mento da produgdo cientifica com impacto internacional. Sabendo que, no sistema de
ensino superior portugués, existem 44,8% de doutorados (ver Tabela 4), ¢ possivel
esperar um aumento dessa produgao cientifica, decorrente do aumento do niimero de
académicos que venham a obter este grau.

A énfase nas publicagdes internacionais e o enfoque na participagdo em projetos
de investigacdo (ver Grafico 10), parecem emergir como resultado da sua valori-
zacdo, quer pelos académicos, quer pelo exterior, em particular, vinda da avaliacdo
da qualidade e dos organismos que a coordenam, como ¢ disso exemplo, a A3ES.
Considerando que os dados em analise foram solicitados pela Agéncia, ndo parece im-
provavel, também, que a preferéncia dos académicos pelo registo de publicacdes in-
ternacionais e a projetos de investigacao derive da perce¢do de uma eventual pressao
para a realizagdo de outputs especificos tendo em vista a obtencdo de uma avaliacdo
positiva do seu desempenho individual, ou do das proprias institui¢des.

Um outro elemento-chave para a compreensao da énfase concedida as publicagdes
internacionais pode estar relacionada com a chamada sociedade/economia do conhe-
cimento. A insercdo dos académicos num espago mais alargado, além-fronteiras do
Estado-Nagdo, ¢ a partilha do conhecimento produzido ndo serdo alheias, também,
a valorizagdo do conhecimento internacionalmente divulgado e reconhecido como
elemento central da profissdo académica. Tal facto torna pertinente tentar perceber se
esta valorizagdo tem como objeto todo o conhecimento cientifico, ou se recai, prefe-
rencialmente, sobre o conhecimento produzido no ambito de certas areas cientificas.

No sentido de contribuir (ainda que parcialmente) para este esclarecimento,
analisa-se, de seguida, a relacdo entre as publicagdes e a area cientifica de proveni-
éncia dos académicos, assumida aqui como a area cientifica do grau mais elevado
por eles concluido.
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3.6.4. Publicacdes e area cientifica do grau

Becher & Trowler (2001) salientam a importancia da area cientifica na construgao
de um ethos académico. De facto, a area disciplinar parece exercer uma forte influén-
cia na defini¢@o normativa e identitaria dos académicos e, paralelamente, na emergén-
cia das ‘tribos e territorios’ académicos. Assim sendo, procurou-se perceber a relagao
entre a produgao cientifica ¢ a area cientifica do grau mais elevado dos académicos.

A analise da Tabela 29 permite concluir que as areas cientificas onde os académi-
cos mencionaram maior nimero de publicagdes sao as das Ciéncias Sociais, Comércio
e Direito 18,375 e das Ciéncias, Matematica e Informatica 17,501, seguidas, porém,
de perto, pela area da Engenharia, Industrias Transformadoras e Construgdo 13,372.

Tal ndo significa, porém, que estas areas correspondam as de maior produgao cien-
tifica em termos nacionais. Mais uma vez importa realgar que a analise recai sobre a
escolha realizada pelos académicos relativamente as cinco publica¢des que conside-
raram mais relevantes mencionar. Ndo decorre, por isso, da analise dos curriculos
individuais e da producéo cientifica.

Tabela 29 — Total de publicagdes por area cientifica da qualificagdo

Area cientifica Publicagdes

N %

1 - Programas Gerais 52 0.07
2 - Educagao 3506 4.48
3 - Artes e Humanidades 10579 13.52
4 - Ciéncias Sociais, Comércio e Direito 18375 23.48
5 - Ciéncias, Matematica e Informatica 17501 22.37
6 - Engenharia, Industrias Transformadoras e Construgdo 13372 17.09
7 - Agricultura 2063 2.64
8 - Saude e Protegdo Social 10022 12.81
9 - Servigos 2599 3.32
10 - Desconhecido/Nao especificado 180 0.23

Total 78249 100.01

Tendo em atengdo o tipo de publicacdes por area cientifica (Tabela 30) é possi-
vel concluir que, com a excegdo da Educacao e das Artes e Humanidades, os artigos
internacionais constituem o tipo de publicagdo mais frequentemente citado em todas
as areas cientificas. Porém, este tipo de publicag@o ¢ mais frequentemente citado nas
areas das Ciéncias, Matematica e Informatica (67,6%) e, por oposi¢do, menos referido
nas Ciéncias Sociais, Comércio e Direito (24,5%). A expressividade assumida por este
tipo de publicagdes revela que a sociedade/economia do conhecimento e, por exten-
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sd0, as instituigdes, parecem valorizar mais este meio de divulgagdo do conhecimento
cientifico. Na area da Educacdo, sdo os artigos nacionais que assumem maior relevan-
cia (21,6%), enquanto, no caso das Artes ¢ Humanidades este lugar é ocupado pelos
livros nacionais (17,9%). A especificidade do objeto de estudo destas areas podera
explicar a maior prevaléncia das publicagdes nacionais.
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3.6.5. Publicagdes e posicao na carreira

A categoria profissional constitui outra das varidveis pertinentes para a caracte-
rizagdo da produgdo cientifica dos académicos portugueses. A analise centrada nas
universidades (publicas e privadas) (Tabela 31) revela que, em quase todas as ca-
tegorias profissionais, o tipo de publicagdo mais referido € constituido pelos artigos
internacionais. Na carreira formal, observa-se, ainda, a tendéncia para um aumento
das referéncias a este tipo de publicacdo, a medida que os académicos se aproximam
do topo da carreira. Os Professores Associados (57,4%) sdo, no entanto, os que mais
mencionam artigos internacionais, embora numa percentagem ligeiramente superior
em relagdo aos Professores Catedraticos (54,1%). Estas diferengas sdo observaveis,
igualmente, na carreira paralela.

No que respeita ao segundo tipo de publicacdo mais citado, enquanto os Pro-fesso-
res Auxiliares e os Assistentes privilegiam os artigos em atas internacionais (11,3% e
15,1%, respetivamente), os Professores Catedraticos e Associados tendem a mencio-
nar os livros nacionais (16,3% e 11,3%, respetivamente). Ao contrario das restantes
categorias, os Assistentes Estagidrios tendem a enfatizar, em primeiro lugar, os artigos
nacionais (19,1%) e, em segundo, a producado de atividade artistica (15,1%). A produ-
¢ao de carater nacional ¢ a segunda mais referida pelos académicos na carreira paralela.
Os artigos nacionais sdo, sobretudo, mencionados pelos Assistentes, Professores Au-
xiliares e Associados convidados (16,8%, 13,8% e 12,4%, respetivamente), enquanto
os livros nacionais sao referidos pelos Professores Catedraticos convidados (22,3%).

Estes resultados parecem confirmar a hipotese levantada anteriormente de que a
progressdo na carreira universitaria, por via, nomeadamente, da obteng@o do grau de
doutoramento, permite uma maior ‘maturidade’ em termos de investigagdo ¢ produ-
¢do cientifica internacionais.

Replicando a analise anterior, agora para o caso dos politécnicos (publicos ¢ pri-
vados) (Tabela 32), constatam-se as tendéncias antes verificadas, para a valorizagdo
primordial da publicagdo de artigos internacionais e para um maior peso destes a
medida que se progride nos patamares da carreira formal. A exceg@o a este cenario
¢ constituida pelos Assistentes do 1° e 2° triénios: entre os primeiros, cita-se mais a
producdo de atividade artistica (21,7%); entre os segundos, os artigos em atas inter-
nacionais (22,7%).

A propensao para a divulgacao internacional do conhecimento €, também, visivel
ao nivel da carreira paralela. Os académicos na categoria de Equivalente a Professor
Coordenador e a Professor Adjunto referem, em primeiro lugar, os artigos interna-
cionais (22,6% e 24,7%, respetivamente), enquanto os académicos na categoria de
Equivalente a Assistente mencionam os artigos em atas internacionais (20,6%).

Estes resultados parecem mostrar que o padrao da produgdo cientifica no subsiste-
ma politécnico segue, de perto, o padrdo do subsistema universitario. Provavelmente,
os fendmenos de academic drift, do lado dos politécnicos, e do professional drift, do
lado das universidades, t€ém aproximado estes padrdes.
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3.6.6. Publicacdes e género

A analise da produc@o cientifica por sexo (Grafico 11) revela que os homens men-
cionam mais publicagdes que as mulheres (58% vs. 42%). De facto, os homens apre-
sentam mais referéncias em praticamente todos os tipos de publicacdo, com especial
destaque para os livros nacionais (10,2% vs. 7,1%) ¢ a producao de atividade artistica
(4,9% vs. 2,8%). Todavia, as mulheres tendem a mencionar, mais do que os homens,
publica¢des em artigos nacionais (13,2% vs. 10,7%), em atas nacionais (8,6% Vvs.
5,9%) e, menos expressivamente, de teses/dissertacdes (4,3% vs. 3%).

Grifico 11 — Publicagdes por género
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Varias explicagdes podem ser avancadas para as diferencas, embora ligeiras, en-
contradas entre a producdo cientifica de homens e mulheres. Tal como referem alguns
autores, as mulheres parecem ter mais dificuldades de concretizagdo de producao
cientifica e, logo, de publicacdes, dado que tendem a estar mais envolvidas no ensi-
no e no apoio aos estudantes (Carvalho & Santiago, 2008). Por outro lado, como o
demonstram alguns estudos realizados noutros contextos internacionais, as mulheres
tém um menor acesso a apoios das IES para desenvolver investigagao, ja que tém me-
nos acesso a recursos financeiros (Lafferty & Fleming, 2000) e humanos (a assistentes
de investigagdo) (Toren, 1993), bem como a redes internacionais ¢ a investigagao co-
laborativa (Corley, 2005; Corley & Gaughan, 2005). Se, por um lado, as diferencas de
acesso a recursos de investigacao poderao relacionar-se com o facto de os homens sur-
girem, mais frequentemente, ligados a coordenacdo de unidades e/ou grupos de inves-
tigacdo; por outro, a maior dificuldade de integracao em redes de investigacao podera
estar ligada a uma menor participagdo das mulheres em projetos de investigagdo, tal
como sublinhado, anteriormente (ver Tabela 23). Convém, no entanto, ndo esquecer,
tal como mencionado antes, que as mulheres estdo, sobretudo, concentradas em IES
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onde a investigag@o parece ter menos relevancia, em conformidade com a sua missao.
De facto, as académicas encontram-se principalmente vinculadas aos politécnicos e
as universidades privadas, instituigdes onde a investigacdo tem sido menos relevante.

Assim, estes dados, apesar de pertinentes, estao longe de permitir confirmar a hi-
potese de que as mulheres na academia portuguesa t€ém uma produtividade cientifica
menor que a dos homens. Por forma a obter conclusdes mais consistentes em relagdo a
este assunto seria pertinente desenvolver estudos com um carater diferenciado, recor-
rendo, por exemplo, a analise das bases de dados das revistas indexadas, ou mesmo a
uma abordagem de cariz mais qualitativo.

Finalmente, tendo por base a ideia, subjacente na literatura (Cruz-Castro & Sanz-
Menéndez, 2010; Pelz & Andrews, 1966; Padilla, 2008; Enders, 2006) de que existe
uma relacdo entre o inbreeding e a produgao cientifica dos académicos, procura-se, de
seguida, desenvolver a analise nesta perspetiva.

3.6.7. Publicagdes e inbreeding

A analise da relagdo entre a producao cientifica ¢ o inbreeding sustenta-se no con-
ceito que fundamentou a discussdo anterior, definido pela coincidéncia entre a institui-
¢do onde os académicos obtiveram o seu doutoramento e aquela onde desempenham
a sua atividade profissional.

Com base na andlise das referéncias aos tipos de publicagdo ¢ possivel confirmar a
ideia dominante na literatura (Cruz-Castro & Sanz-Menéndez, 2010; Pelz & Andrews,
1966; Padilla, 2008; Enders, 2006), de que os académicos em situacdo de inbreeding
tendem a ter uma menor produgdo cientifica. De facto, os académicos nessa situacao
referem 44,6% do total das publicagdes identificadas. Nao obstante, existem diferen-
cas em relacdo ao tipo de publicagdo em causa (Grafico 12).

Existe uma proporg¢do superior de referéncias nos académicos em situagdo de in-
breeding para o caso das publicagdes em livros nacionais (9,5% vs. 8,8%) e, sobre-
tudo, para o dos artigos internacionais (56% vs. 47,9%). Tal diferencial também se
verifica nos capitulos nacionais mas com menor expressividade (3,3% vs. 2,7%). Nos
capitulos internacionais e em outro tipo de publicagdes, a proporgdo de referéncias é
praticamente paritaria entre os dois grupos de académicos.

Estes dados parecem indiciar que os académicos em situagdo de inbreeding,
embora detenham, em termos globais, menor produgdo cientifica, concentram mais
os seus esfor¢os de publicacdo no contexto internacional. Tal podera, eventual-
mente, traduzir uma maior necessidade de afirmacdo exterior da sua competéncia
cientifica, induzida pelo facto de terem desenvolvido um percurso académico numa
unica IES. Por outro lado, podera, também, significar um melhor enquadramento
cientifico na IES, no seguimento do desenvolvimento dos seus trabalhos cientificos
na fase de doutoramento.
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Grafico 12 — Tipo de publicacdo por situagdo de inbreeding e ndo inbreeding
dos académicos
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Estas hipoteses explicativas tornam pertinente a analise das diferencgas entre os di-
ferentes tipos de publicagdo dos académicos que ndo estdo em situagdo de inbreeding,
isto é, que concluiram os seus doutoramentos noutra IES, nacional ou estrangeira,
distinta daquela a que estdo vinculados (Grafico 13).

Grafico 13 — Tipo de publicacdo dos académicos em situacdo de nao
inbreeding por nacionalidade da IES conferente do doutoramento
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AAI—artigo em atas internacionais; AcArt—atividade artistica; T/D — teses/dissertagdes; O —outros.
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E possivel concluir que, em geral, os académicos que obtiveram o seu doutora-
mento noutra IES estrangeira demonstram uma maior propensdo para a internacio-
nalizagdo das suas publicacdes. Tal ¢é visivel pelo facto de deterem mais publica¢des
do que os académicos que concluiram o doutoramento numa IES nacional, quer em
livros (3,8% vs. 1,3%) e capitulos internacionais (3,7% vs. 2,6%), quer em artigos
internacionais (54,1% vs. 41,7%). Neste contexto, ¢ possivel afirmar que a obtencdo
do doutoramento numa IES estrangeira podera facilitar a integragdo em redes interna-
cionais o que, por sua vez, podera explicar uma maior preponderancia das publicagdes
internacionais. Nao obstante, como se constatou no caso dos académicos que ndo
estdo em situacdo de inbreeding, um doutoramento numa IES estrangeira ndo ¢ deter-
minante na internacionalizag@o da produc¢ao cientifica dos académicos.

O anterior conjunto de resultados relativos a produgao cientifica de académicos
que se encontram, ou ndo, em situacdo de inbreeding, deve ser lido com algum cui-
dado. Por um lado, as diferengas constatadas ndo sdo muito substanciais; por outro
lado, como se tem vindo a afirmar, as respostas dos académicos registadas nas fichas
individuais, relativamente as publicagdes, resultam, em larga medida, da interpretagao
que ¢ feita das expectativas da A3ES neste campo. Contudo, a inclusdo deste topico
de analise neste estudo tem o mérito de, a partir das tendéncias detetadas, abrir pistas
para futuros trabalhos no campo.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho orientou-se pelo objetivo geral de proceder a uma carateri-
zacdo dos académicos portugueses. Apesar da existéncia de alguns estudos sobre a
profissao académica em Portugal (Cardoso et al., 2011; Carvalho, 2012; Carvalho &
Machado, 2011; Carvalho & Santiago, 2008; Carvalho & Santiago, 2010; Carvalho
& Sousa, 2012; Carvalho et al., 2014; Horta et al., 2010), estes centram-se, essencial-
mente, no setor publico, sendo manifesta a auséncia de uma abordagem mais inte-
gradora da realidade. Ao incorporar o subsistema privado, este trabalho constitui-se
como uma primeira tentativa de caracterizar o grupo profissional dos académicos no
seu todo. Por outro lado, a andlise da distribuicdo dos académicos por setor (publico/
privado) e subsistema (universitario/politécnico) de ensino superior; sexo; qualifica-
¢oes; situagdo na carreira, incluindo, o recrutamento e selecao; tipo de experiéncias
académicas; e producao cientifica, permite obter uma imagem mais completa deste
mesmo grupo profissional.

Existem, na totalidade das IES portuguesas, 34,986 académicos. Estes sdo, na sua
maioria, homens e encontram-se, sobretudo, no setor ptblico e, em especial, no sub-
sistema universitario. Observam-se diferengas pertinentes entre sexos, com as mulhe-
res a concentrarem-se mais nos politécnicos e nas areas da Educacéo e na Saude e Pro-
tecdo Social e os homens mais nas universidades e na area da Engenharia, Industrias
Transformadoras e Construgdo. Simultaneamente, apesar da propor¢do de homens
e mulheres ser bastante semelhante nos patamares iniciais da carreira, esta relagdo
altera-se a medida que se sobe na pirdmide desta carreira, com os homens a estarem
sobrerepresentados no topo. Na mesma logica, também, os homens que mencionam,
com mais frequéncia, o exercicio de cargos de gestdo de topo e de gestdo intermédia e
0s que mais participam em, ou coordenam, projetos de investigacdo, sendo, ainda, os
que mais publicagdes referem. Estes dados configuram a existéncia de fendmenos de
segregacdo horizontal e vertical na academia portuguesa.

A maioria dos académicos ndo possui doutoramento e os que detém este grau, es-
tao, sobretudo, concentrados nas universidades publicas. O mestrado € o grau mais fre-
quente entre os académicos do subsistema politécnico. No entanto, de um modo geral,
os académicos detém as qualificagdes adequadas a posi¢do que ocupam na carreira.

A qualificacdo dos académicos tende a ser, maioritariamente, nas areas das Ci-
éncias Sociais, Comércio ¢ Direito; Saude e Protecdo Social; Engenharia, Industrias
Transformadoras e Construcdo; e Ciéncias, Matematica e Informatica.

Nas IES publicas (universidades e politécnicos), os académicos tendem a con-
centrar-se, sobretudo, naquelas que sdo as novas categorias de entrada na carreira —
Professor Auxiliar e Professor Adjunto — enquanto nas institui¢cdes privadas, tendem a
ocupar as posigdes que os anteriores estatutos da carreira definiam como iniciais — As-
sistente e Assistente de 1° e 2° triénios. Os politécnicos e, em especial, os politécnicos
publicos, recorrem, mais frequentemente do que as universidades, a carreira paralela
(posicdes de professor equivalente). Esta ‘carreira’ comporta a existéncia de situa-
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¢Oes de maior inseguranga e precariedade, ja que a grande maioria dos académicos
de carreira se encontra no regime de tempo integral com exclusividade, enquanto os
convidados e equivalentes se concentram, maioritariamente, em regime de part-time.
O recurso ao trabalho em part-time ndo assume grande relevancia nas universidades
publicas, ao contrario do que acontece nas privadas.

A andlise dos mecanismos de recrutamento e, em especial, a possibilidade das
instituigdes recrutarem, para o seu quadro de pessoal, os seus graduados — inbreeding
— revela uma fraca expressividade deste fenomeno no ensino superior portugués. De
facto, no nosso pais, a maioria dos académicos desenvolve as suas fungdes profissio-
nais numa IES diferente daquela onde concluiu a sua formagao.

Nao obstante, verifica-se que a presenga do inbreeding ¢ mais expressiva no ensi-
no superior universitario publico e nos académicos com o grau de doutoramento. Em
praticamente todas as areas de qualificacdo existem valores elevados de inbreeding
entre os doutorados e em todas as categorias da carreira formal. Torna-se necessario
mencionar, ainda, que, em termos gerais, os académicos em situacao de inbreeding
tendem a ter uma menor produg¢ao cientifica, embora concentrem os seus esforgos de
publica¢do num contexto internacional (artigos e livros internacionais).

A participacdo em projetos de investigagdo € o tipo de experiéncia mais comum
entre os académicos portugueses, com excec¢do dos que se encontram ligados a poli-
técnicos privados. Ja no que diz respeito a divulgacdo do conhecimento produzido, os
artigos em revistas internacionais parecem ser os mais citados pelos académicos, em-
bora com uma maior expressao entre os doutorados e, neste caso, os que se encontram
vinculados as universidades publicas.

A laia de sintese, esta simula conclusiva, tracando uma imagem geral dos acadé-
micos portugueses, ¢ aquela que a analise dos dados extraidos das fichas individuais,
permitiu revelar. Porém, um maior aprofundamento do conhecimento deste grupo
profissional, teria de mobilizar outras abordagens, sustentadas em variaveis omissas
nas fichas da A3ES. Por exemplo, seria pertinente ter acesso a data de nascimento dos
académicos, no sentido de identificar eventuais diferengas geracionais. Por outro lado,
haveria a necessidade de realizar outros estudos, mais extensivos, de ambito quantita-
tivo, bem como em profundidade, de natureza mais qualitativa. A articulagao dos re-
sultados obtidos com estes dois tipos de metodologia permitiria empreender esforgos
de conceptualizacao e de teorizagdo, importantes para a compreensao do sistema e das
institui¢oes de ensino superior portuguesas.
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Anexo 1 — Exemplo de ficha individual
FICHA CURRICULAR DE DOCENTE

Dados Pessoais

75

Nome

Unidade Orgénica

Categoria

Regime de tempo

Formacio Académica

Ano Grau Area/ Instituigdo Classificagao

Investigacio e/ou actividades de desenvolvimento profissional
de alto nivel relevantes (5 referéncias)

Experiéncia profissional relevante (5 referéncias)

Distribuicio de servico anual

Unidade curricular Tipo Horas por semana
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Anexo 2 - Grelha de variaveis e categorias

Variaveis Categorias

ID

Identificacdo do docente, traduzida no seu nome tal como
este consta da ficha curricular

Sexo Sexo do docente, identificado a partir do seu nome:

1 - Masculino
2 - Feminino

IES

Identificacdo da institui¢do de ensino superior (IES) de
afiliagdo do docente, de acordo com a classificacdo da DGES

Academia da Forga Aérea (Univ. Publica)

Academia Militar (Univ. Publica)

Escola Naval (Univ. Publica)

Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna (Univ. Publica)

ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL) (Univ. Publica)

Universidade Aberta (Univ. Publica)

Universidade dos Agores (Univ. Publica)

S I R Pl B Ed o

Universidade do Algarve (Univ. Publica)

A

Universidade de Aveiro (Univ. Ptblica)

_‘
e

Universidade da Beira Interior (Univ. Publica)

[u—
[u—

. Universidade de Coimbra (Univ. Publica)

—
[\

. Universidade de Evora (Univ. Publica)

—_—
w

. Universidade de Lisboa (Univ. Publica)

_.
>

Universidade Nova de Lisboa (Univ. Publica)

—
W

. Universidade Técnica de Lisboa (Univ. Publica)

—
[o)

. Universidade da Madeira (Univ. Ptblica)

_.
~

Universidade do Minho (Univ. Publica)

—
o]

. Universidade do Porto (Univ. Publica)

_‘
A

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro(Univ. Ptblica)

[\
[}

. AFIET - Associaga@o para a Formagdo e Investigacdo em Educacdo e Trabalho

(Univ. Privada)

21.

ARCA - Associagdo Recreativa de Coimbra Artistica (Univ. Privada)

22.

Associagdo Cognitaria S. Jorge de Milréu (Univ. Privada)

23.

CESPU - Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario, C.R.L.
(Univ. Privada)

24.

CEUPA - Cooperativa de Desenvolvimento Universitario e Politécnico do
Algarve, C.R.L. (Univ. Privada)

25

.COFAC - Cooperativa de Formagdo ¢ Anima¢do Cultural, C.R.L.(Univ. Privada)
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26.

CESAP - Cooperativa de Ensino Superior Artistico do Porto (Univ. Privada)

27.

CEU - Cooperativa de Ensino Universitario (Univ. Privada)

28.

E.LLA. - Ensino, Investigacdo ¢ Administragdo, S.A. (Univ. Privada)

29.

Egas Moniz - Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L. (Univ. Privada)

30.

Ensilis - Educagdo ¢ Formacgdo, S.A. (Univ. Privada)

31.

Ensinus - Estudos Superiores, S. A. (Univ. Privada)

32.

Fundagdo Bissaya Barreto (Univ. Privada)

33.

Fundagao Convento da Orada — Monsaraz (Univ. Privada)

34.

Fundag@o Ensino e Cultura "Fernando Pessoa" (Univ. Privada)

35.

Fundacdo Minerva - Cultura, Ensino e Investigacao Cientifica (Univ. Privada)

36.

IADE - Instituto de Artes Visuais, Design e Marketing (Univ. Privada)

37.

Instituto Piaget - Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral e
Ecologico, C.R.L. (Univ. Privada)

38.

Instituto Superior Miguel Torga (Univ. Privada)

39.

ISPA - Instituto Superior de Psicologia Aplicada, C.R.L. (Univ. Privada)

40.

Maiéutica — Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L. (Univ. Privada)

41.

Universidade Catolica Portuguesa (Univ. Privada)

42.

Universidade Portucalense Infante D. Henrique (Univ. Privada)

43.

Academia da For¢a Aérea (Politécnico Publico)

44.

Escola Naval (Politécnico Publico)

45.

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (Politécnico Publico)

46.

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (Politécnico Publico)

47.

Escola Superior de Enfermagem do Porto (Politécnico Publico)

48.

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (Politécnico Publico)

49.

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique (Politécnico Publico)

50.

Instituto Politécnico de Beja (Politécnico Publico)

51.

Instituto Politécnico de Braganga (Politécnico Publico)

52.

Instituto Politécnico de Castelo Branco (Politécnico Publico)

53.

Instituto Politécnico do Cavado e Ave (Politécnico Publico)

54.

Instituto Politécnico de Coimbra (Politécnico Publico)

55.

Instituto Politécnico da Guarda (Politécnico Publico)

56.

Instituto Politécnico de Leiria (Politécnico Publico)

57.

Instituto Politécnico de Lisboa (Politécnico Publico)

58.

Instituto Politécnico de Portalegre (Politécnico Publico)

59.

Instituto Politécnico do Porto (Politécnico Publico)

60.

Instituto Politécnico de Santarém (Politécnico Publico)

61.

Instituto Politécnico de Settbal (Politécnico Publico)

62.

Instituto Politécnico de Tomar (Politécnico Publico)

63.

Instituto Politécnico de Viana do Castelo (Politécnico Publico)

64.

Instituto Politécnico de Viseu (Politécnico Publico)

65.

Universidade do Algarve (Politécnico Publico)
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66.

Universidade de Aveiro (Politécnico Publico)

67.

Universidade de Evora (Politécnico Publico)

68.

Universidade da Madeira (Politécnico Publico)

69.

Universidade do Minho (Politécnico Publico)

70.

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Politécnico Publico)

71.

Associagdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus (Politécnico Privado)

72.

API - Associacdo de Pedagogia Infantil (Politécnico Privado)

73.

Associa¢ao Musica - Educag@o e Cultura (Politécnico Privado)

74.

Associagao Portuguesa de Bancos (Politécnico Privado)

75.

Associagdo Santa Maria - Investigacdo e Desenvolvimento em Educacao
(Politécnico Privado)

76.

CEP - Cooperativa de Ensino Politécnico, C.R.L. (Politécnico Privado)

77.

CESPU - Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario, C.R.L.
(Politécnico Privado)

78.

CIFAD - Centro de Investigacdo e Formagdo em Artes e Design
(Politécnico Privado)

79.

CITE - Cooperativa Universitaria de Ensino Cientifico e Técnico, C.R.L.
(Politécnico Privado)

80.

CODEPA - Centro de Orientacdo e Documenta¢@o de Ensino Particular, S.A.
(Politécnico Privado)

81.

COFAC - Cooperativa de Formagao e Animagao Cultural, C.R.L. (Politécnico
Privado)

82.

CESAP - Cooperativa de Ensino Superior Artistico do Porto
(Politécnico Privado)

83.

Cruz Vermelha Portuguesa (Politécnico Privado)

84.

Diocese de Santarém (Politécnico Privado)

85.

E.I.LA. - Ensino, Investiga¢do e Administragdo, S.A. (Politécnico Privado)

86.

Egas Moniz - Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L. (Politécnico Privado)

87.

Ensigest - Gestdo de Estabelecimentos de Ensino, S.A. (Politécnico Privado)

88.

Escola Superior Ribeiro Sanches (Politécnico Privado)

89.

Espago Atlantico — Formagdo Financeira, S.A. (Politécnico Privado)

90.

Facultas - Gestao de Estabelecimentos de Ensino Superior, S. A.
(Politécnico Privado)

91.

FEDESBAP - Fundacgdo de Ensino e Desenvolvimento de Pagos de Branddo
(Politécnico Privado)

92.

FEDRAVE - Fundag@o para o Estudo ¢ Desenvolvimento da Regido de Aveiro
(Politécnico Privado)

93.

Fundagao Conservatorio Regional de Gaia (Politécnico Privado)

94.

Fundagdo Ensino e Cultura "Fernando Pessoa" (Politécnico Privado)

95.

Fundacdo Ricardo do Espirito Santo Silva (Politécnico Privado)

96.

Fundag@o Terras de Santa Maria da Feira (Politécnico Privado)

97.

Instituto de Estudos Superiores de Fafe, Lda. (Politécnico Privado)
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98. Instituto Leonardo da Vinci (Politécnico Privado)

99. Instituto Piaget - Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral e
Ecologico, C.R.L. (Politécnico Privado)

100.PEDAGO - Sociedade de Empreendimentos Pedagdgicos, Lda.
(Politécnico Privado)

101.Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia
(Politécnico Privado)

102.Santa Casa da Misericordia de Lisboa (Politécnico Privado)

103.SESC - Sociedade de Estudos Superiores de Contabilidade, S.A.
(Politécnico Privado)

104.Sociedade Promotora de Estabelecimentos de Ensino, Lda.
(Politécnico Privado)

105.Universidade Catolica Portuguesa (Politécnico Privado)

106.Universitas, C.R.L. (Politécnico Privado)

107.Universidade Moderna (Universidade Privada)

108.1. S. S. S. P. - Cooperativa de Ensino Superior de Servi¢o Social, C.R.L.
(Universidade Privada)

109.Universidade Internacional (Universidade Privada)

110.ESE - Ensino Superior Empresarial, Lda. (Politécnico Privado)

111.Provincia Portuguesa da Congregagdo de Sdo José¢ de Cluny
(Politécnico Privado)

112.Universidade Livre (Universidade Privada)

113.COCITE - Cooperativa de Técnicas Avangadas de Gestdo e Informatica,
C.R.L. (Universidade Privada)

114.Universidade Independente (Universidade Privada)

115.Centro Europeu De Estudos Superiores De Comunicagdo Empresarial, S. A.
(Politécnico Privado)

116.Escola Superior de Atividades Imobilidrias (Universidade Privada)

888.  Outra

999.  Outra estrangeira

Tipo de IES Classificagdo da IES de pertenca do docente de acordo
com o setor e subsistema

1 - UPU — Universidade Publica

2 - UPI- Universidade Privada

3 - PPU - Politécnico Publico

4 - PPI — Politécnico Privado

Unidade Organica | Identifica¢do da unidade organica de pertenca do docente

1. Departamento de Biologia

2. Departamento de Ciéncias Tecnoldgicas
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Departamento de Ciéncias Agrarias

Departamento de Matematica

Departamento de Geociéncias

Departamento de Historia, Filosofia e Ciéncias Sociais

Departamento de Economia e Gestdo

Sl R El el ol g

Departamento de Linguas e Literaturas Modernas

Departamento de Ciéncias da Educacdo

. Escola Superior de Enfermagem

11.

Departamento de Quimica

12.

Departamento de Matematica

13.

Departamento/Faculdade de Psicologia

14.

"ISPA"

15.

Escola de Arquitetura

16.

Escola de Engenharia

17.

Faculdade de Economia

18.

Faculdade de Letras

19.

Faculdade de Medicina

20.

Instituto de Bioética

21.

Academia Militar

22.

Instituto de Ciéncias Sociais

23.

Escola Nacional de Saude Publica

24.

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

25.

Faculdade de Educacdo e Psicologia

26.

Departamento de Engenharia Civil

27.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

28.

Escola de Ciéncias

29.

"ISCTE"

30.

Escola de Ciéncias da Saude

31.

Departamento de Oceanografia e Pescas

32.

Escola Superior de Satude

33.

Instituto Superior de Engenharia

34.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

35.

Escola Superior de Educagdo e Comunicagio

36.

Departamento de Psicologia da Educagao

37.

Faculdade de Psicologia

38.

Escola de Direito

39.

Escola de Economia e Gestao

40.

Instituto da Educacao

41.

Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina

42.

Faculdade de Ciéncias Médicas

43.

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio
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44.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

45.

Escola Superior Agraria

46.

Faculdade de Farmacia

47.

Unidade de Arqueologia

48.

Escola Superior de Gestdo, Hotelaria ¢ Turismo

49.

Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente

50.

Faculdade de Ciéncias

51.

Escola Superior de Design, Gestdo e Tecnologias da Produg¢éo

52.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo

53.

Universidade de Aveiro

54.

Escola de Artes

55.

Escola de Ciéncias e Tecnologia

56.

Escola de Ciéncias Sociais

57.

Faculdade de Artes e Letras

58.

Faculdade de Engenharia

59.

Faculdade de Ciéncias da Saude

60.

Escola de Ciéncias Agrarias e Veterindrias

61.

Escola de Ciéncias Humanas e Sociais

62.

Instituto de Investigacdo e Formacdo Avancada

63.

Centro de Artes e Humanidades

64.

Centro de Ciéncias da Vida

65.

Centro de Tecnologias da Saude

66.

Centro de Ciéncias Exatas e Engenharias

67.

Departamento de Ciéncias Sociais e Gestao

68.

Centro de Ciéncias Sociais

69.

Departamento de Ciéncias e Tecnologias

70.

Departamento de Educagéo e de Ensino a Distancia

71.

Departamento de Humanidades

72.

Faculdade de Arquitetura

73.

Faculdade de Direito

74.

Faculdade de Belas Artes

75.

Colégio das Artes

76.

Faculdade de Desporto

717.

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educag@o Fisica

78.

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo

79.

Faculdade de Medicina Dentaria

80.

Faculdade de Ciéncias da Nutri¢do e Alimentagao

81.

Departamento de Ciéncias da Educacdo e do Patrimdnio

82.

Departamento de Direito

83.

ICBAS

84.

Departamento de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia
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85. Departamento de Ciéncias Econdmicas e Empresariais

86. Escola Superior de Saude Egas Moniz

87. Instituto Superior de Ciéncias da Satde Egas Moniz

88. Centro Regional das Beiras

89. Escola Superior de Biotecnologia

90. Instituto de Ciéncias da Saude

91. Escola Superior Politécnica de Satide

92. Instituto de Estudos Orientais

93. Instituto de Estudos Europeus

94. Instituto de Estudos Politicos

95. Faculdade de Teologia

96. Faculdade de Filosofia

97. Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

98. Escola Superior de Tecnologias da Satde

99. Outra

100.Escola Superior de Contabilidade e Administra¢ao

101.Faculdade de Ciéncias Humanas

102.Faculdade de Ciéncias Sociais

103.Faculdade de Ciéncias Economicas e Empresariais

104.Faculdade de Economia e Gestdo

105.Instituto Superior Politécnico do Oeste

106.Escola Superior de Educagdo

107.Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes

108.Universidade Luso6fona do Porto

109.Universidade Lusiada de Famalicao

110.Universidade Lusiada do Porto

111.Universidade Lusiada de Lisboa

112.Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo

113.Universidade Auténoma de Lisboa

114.Escola Superior de Comunicagdo Social

115.Escola Superior de Teatro e Cinema

116.Escola Superior de Danga

117.Instituto Superior de Estudos Interculturais e Transdiciplinares

118.Escola Superior de Musica

119.Escola Universitaria Vasco da Gama

120.Instituto Superior Dom Afonso I

121.Instituto Superior da Maia

122.Instituto Superior de Linguas e Administracdo

123.Escola Superior de Gestao

124.Escola Superior de Tecnologia

125.Instituto Superior de Ciéncias Educativas
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126.Escola Superior de Tecnologia de Abrantes

127.Escola Superior de Tecnologia de Tomar

128.Escola Superior de Tecnologia e Gestdo

129.1nstituto Superior de Ciéncias da Administragdo

130.Escola Superior de Comunica¢do, Administracdo e Turismo

131.Escola Superior de Desenvolvimento Social e Comunitario

132.Escola Superior de Ciéncia e Tecnologia

133.Instituto Superior de Novas Profissdes

134.Instituto Superior Autonomo de Estudos Politécnicos

135.Instituto Superior de Ciéncias da Satde - Norte

Categoria Categoria profissional ocupada pelo docente, na IES/
Profissional unidade organica a que esta afeto e que corresponde a uma
das categorias definidas, quer para a carreira académica
universitaria, quer para a politécnica

Subsistema Universitario

1. Professor Catedratico

Professor Catedratico Convidado

Professor Associado

Professor Associado Convidado

Professor Auxiliar

Professor Auxiliar Convidado Assistente Assistente Convidado

Assistente Estagidrio

e Pl Bl el ol Bl Ea

Assistente Estagiario Convidado

9.  Monitor

10. Leitor

11. Outros

Subsistema Politécnico

—

Professor Coordenador com Agregacio

Professor Coordenador

Equivalente a Professor Coordenador

Professor Adjunto

Equivalente a Professor Adjunto

Assistente do 1° triénio

Assistente do 2° triénio

Equivalente a Assistente

Especialmente contratados

Especialistas

g =y N ol Pl Bl el Pl B

— O

Outros
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Grau

Grau académico mais elevado concluido pelo docente

1. Doutoramento
2. Mestrado

3. Licenciatura
4. Bacharelato

5. Outros

Area Cientifica
do Grau

Area cientifica do grau académico do docente, classificada
de acordo com a Classificagdo Nacional das Areas de
Educagio e Formagdo — CNAEF (Portaria 256/2005).

1. Programas de base
8. Alfabetizagdo
9. Desenvolvimento pessoal

14. Formagdo de professores/formadores e ciéncias da
educagdo (Formagao de professores/formadores; ciéncias
da educagao; formagdo de educadores de infancia;
formagdo de professores do ensino basico — 1° e 2° ciclos)

21. Artes (Artes; Belas-Artes; Artes do espetaculo;
Audiovisuais e media; Design; Artesanato)

22. Humanidades (religido e teologia; linguas e literaturas;
historia e arqueologia; filosofia e ética)

31. Ciéncias Sociais e do Comportamento (Psicologia;
Sociologia; ciéncia politica e cidadania; economia)

32. Informagao e Jornalismo (jornalismo e reportagem;
biblioteconomia, arquivo e documentagao)

34. Ciéncias Empresariais (comércio; marketing e
publicidade; finangas, banca e seguros; contabilidade e
fiscalidade; gestdo e administrag@o; secretariado e trabalho
administrativo; enquadramento na organizagao/empresa)

38. Direito

42.Ciéncias da Vida (biologia e bioquimica; ciéncias do
ambiente)

44 Ciéncias Fisicas (fisica; quimica; ciéncias da terra)

46.Matematica e Estatistica

48. Informatica (ciéncias informaticas; informatica na otica
do utilizador)

52. Engenharia e técnicas afins (metalurgia e metalomeca-
nica; eletricidade e energia; eletronica e automacao; tecno-
logia dos processos quimicos; construgdo e reparagdo de
veiculos a motor)
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54.Industrias Transformadoras (industrias alimentares;
industrias do téxtil, calgado e couro; materiais — madeira,
cortiga, papel, pléstico, vidro e outros; industrias extrativas)

58. Arquitetura e construcao (Arquitetura e urbanismo;
construgdo civil e engenharia civil)

62.Agricultura, Silvicultura e pescas (produgdo agricola e
animal; floricultura e jardinagem; silvicultura e caca; pescas

64. Ciéncias Veterinarias

72.Satde (medicina; enfermagem; ciéncias dentarias;
tecnologias de diagndstico e terapéutica; terapia e reabilita-
¢a0; ciéncias farmacéuticas)

76.Servigos sociais ( servigcos de apoio a criangas e jovens;
trabalho social e orientagdo)

81.Servigos pessoais (hotelaria e restauracio; turismo e
lazer; desporto; servigos domésticos; cuidados de beleza)

84.Servigos de transporte

85.Prote¢do do Ambiente (tecnologia de protegdo do
ambiente; ambientes naturais e vida selvagem; servigos de
satide publica)

86. Servicos de Seguranga ( protecdo de pessoas e bens;
seguranca ¢ higiene no trabalho; seguranca militar)

99. Desconhecido/ Nao especificado

Ano do Grau Ano civil de conclusido do grau mais elevado obtido pelo
docente
IES do Grau Designacdo da IES conferente do grau mais elevado obtido

pelo docente

Academia da Forca Aérea

Academia Militar

Escola Naval

Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna

ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL)

Universidade Aberta

Universidade dos Agores

Sl Pl Eal Rl ol Bl Bl o

Universidade do Algarve

e

Universidade de Aveiro

—_
=)

. Universidade da Beira Interior

—_
—_

. Universidade de Coimbra

—_
|\

. Universidade de Evora

[
W

. Universidade de Lisboa
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14.

Universidade Nova de Lisboa

15.

Universidade Técnica de Lisboa

16.

Universidade da Madeira

17.

Universidade do Minho

18.

Universidade do Porto

19.

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

20.

AFIET - Associagdo para a Formagdo e Investigacdo em Educacdo e Trabalho

21.

ARCA - Associacdo Recreativa de Coimbra Artistica

22.

Associacdo Cognitaria S. Jorge de Milréu

23.

CESPU - Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario, C.R.L.

24.

CEUPA - Cooperativa de Desenvolvimento Universitario e Politécnico do
Algarve, CR.L.

25.

COFAC - Cooperativa de Formagao e Animagao Cultural, C.R.L.

26.

CESAP - Cooperativa de Ensino Superior Artistico do Porto

27.

CEU - Cooperativa de Ensino Universitario

28.

E.I.A. - Ensino, Investiga¢do e Administragdo, S.A.

29.

Egas Moniz - Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L.

30.

Ensilis - Educacgdo e Formagdo, S.A.

31.

Ensinus - Estudos Superiores, S. A.

32.

Fundagao Bissaya Barreto

33.

Fundacao Convento da Orada — Monsaraz

34.

Fundagdo Ensino e Cultura "Fernando Pessoa"

35.

Fundagao Minerva - Cultura, Ensino e Investiga¢do Cientifica

36.

IADE - Instituto de Artes Visuais, Design e Marketing

37.

Instituto Piaget - Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral e
Ecolégico, C.R.L.

38.

Instituto Superior Miguel Torga

39.

ISPA - Instituto Superior de Psicologia Aplicada, C.R.L.

40.

Maiéutica — Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L.

41.

Universidade Catolica Portuguesa

42.

Universidade Portucalense Infante D. Henrique

43.

Academia da Forca Aérea

44.

Escola Naval

45.

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

46.

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

47.

Escola Superior de Enfermagem do Porto

48.

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

49.

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique

50.

Instituto Politécnico de Beja

51.

Instituto Politécnico de Braganca

52.

Instituto Politécnico de Castelo Branco
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53.

Instituto Politécnico do Cavado e Ave

54.

Instituto Politécnico de Coimbra

55.

Instituto Politécnico da Guarda

56.

Instituto Politécnico de Leiria

57.

Instituto Politécnico de Lisboa

58.

Instituto Politécnico de Portalegre

59.

Instituto Politécnico do Porto

60.

Instituto Politécnico de Santarém

61.

Instituto Politécnico de Setibal

62.

Instituto Politécnico de Tomar

63.

Instituto Politécnico de Viana do Castelo

64.

Instituto Politécnico de Viseu

65.

Universidade do Algarve (Politécnico)

66.

Universidade de Aveiro (Politécnico)

67.

Universidade de Evora (Politécnico)

68.

Universidade da Madeira (Politécnico)

69.

Universidade do Minho (Politécnico)

70.

Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro (Politécnico)

71.

Associagdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus

72.

API - Associagdo de Pedagogia Infantil

73.

Associacdo Musica - Educacdo e Cultura

74.

Associacdo Portuguesa de Bancos

75.

Associa¢do Santa Maria - Investigacdo e Desenvolvimento em Educacao

76.

CEP - Cooperativa de Ensino Politécnico, C.R.L.

77.

CESPU - Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario, C.R.L.
(Politécnico)

78.

CIFAD - Centro de Investigacdo e Formagao em Artes e Design

79.

CITE - Cooperativa Universitaria de Ensino Cientifico e Técnico, C.R.L.

80.

CODEPA — Centro de Orientagao e Documentagdo de Ensino Particular, S.A.

81.

COFAC - Cooperativa de Formagao e Animagao Cultural, C.R.L. (Politécnico)

82.

CESAP - Cooperativa de Ensino Superior Artistico do Porto (Politécnico)

83.

Cruz Vermelha Portuguesa

84.

Diocese de Santarém

85.

E.I.A. - Ensino, Investiga¢do e Administra¢do, S.A. (Politécnico)

86.

Egas Moniz - Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L. (Politécnico)

87.

Ensigest - Gestdo de Estabelecimentos de Ensino, S.A.

88.

Escola Superior Ribeiro Sanches

89.

Espago Atlantico — Formagdo Financeira, S.A.

90.

Facultas - Gestao de Estabelecimentos de Ensino Superior, S. A.

91.

FEDESBAP - Funda¢do de Ensino e Desenvolvimento de Pagos de Branddo

92.

FEDRAVE - Fundag@o para o Estudo ¢ Desenvolvimento da Regido de Aveiro
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93. Fundag@o Conservatorio Regional de Gaia

94. Fundac¢do Ensino e Cultura "Fernando Pessoa" (Politécnico)

95. Fundag@o Ricardo do Espirito Santo Silva

96. Fundacgédo Terras de Santa Maria da Feira

97. Instituto de Estudos Superiores de Fafe, Lda.

98. Instituto Leonardo da Vinci

99. Instituto Piaget - Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral e
Ecoldgico, C.R.L. (Politécnico)

100.PEDAGO - Sociedade de Empreendimentos Pedagdgicos, Lda.

101.Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia

102.Santa Casa da Misericordia de Lisboa

103.SESC - Sociedade de Estudos Superiores de Contabilidade, S.A.

104.Sociedade Promotora de Estabelecimentos de Ensino, Lda.

105.Universidade Catolica Portuguesa (Politécnico)

106.Universitas, C.R.L.

107.Universidade Moderna

108.1. S. S. S. P. - Cooperativa de Ensino Superior de Servigo Social, C.R.L.

109.Universidade Internacional

110.ESE - Ensino Superior Empresarial, Lda.

111.Provincia Portuguesa da Congregagdo de Sdo José de Cluny

112.Universidade Livre

113.COCITE

114.Universidade Independente

115.Centro Europeu De Estudos Superiores De Comunica¢do Empresarial, S. A.

116.Escola Superior de Atividades Imobiliarias

888. Outra

999. Outra estrangeira

Coincidéncia Aferi¢do da coincidéncia entre a IES que conferiu o grau
mais elevado obtido pelo docente e aquela onde ele exerce
a sua atividade profissional, com o objetivo de identificar
situagdes de inbreeding

1. Mesma IES em que o docente exerce a sua atividade
profissional (inbreeding)

2.0utra universidade nacional ptiblica

(situacdo de ndo inbreeding)

3.Outra universidade nacional privada

(situacdo de ndo inbreeding)

4.0utro politécnico nacional publico

(situacdo de ndo inbreeding)

5.0utro politécnico nacional privado

(situacdo de ndo inbreeding)
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6.0utra IES estrangeira (situagdo de ndo inbreeding)

7.Outras IES (situacdo de ndo inbreeding)

Regime de Tempo

Regime de tempo em que o docente exerce a sua atividade
profissional na IES a qual se encontra vinculado

1.TIEX — Tempo Integral com Exclusividade
(100% com exclusividade)

2.T1 — Tempo Integral (100%)

3.TP - Tempo Parcial (superior a 20% e inferior a 100%)

4.0Outros (inferior a 20%)

Outro Grau

Grau académico, obtido pelo docente, para além do grau
mais elevado

1.Doutoramento

2.Mestrado

3.Licenciatura

4.Bacharelato

5.0utros

Outro Grau 2

Grau académico, obtido pelo docente, para além do grau
mais elevado

1.Doutoramento

2.Mestrado

3.Licenciatura

4.Bacharelato

5.0utros

Outro Grau 3

Grau académico, obtido pelo docente, para além do grau
mais elevado

1.Doutoramento

2.Mestrado

3.Licenciatura

4.Bacharelato

5.0utros

Outro Titulo

Outro titulo detido pelo docente, além do grau académico

1.Pos-graduacdo

2.Pés-doc

3.Provas de aptiddo pedagogica

4.Agregacdo

5. Outros
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Outro Titulo 2

1.Pos-graduacdo

2.P6s-doc
3.Provas de aptiddo pedagogica
4.Agregacdo
5.0utros
Area Grau Area cientifica do doutoramento, com base na classificagdo
Doutoramento da area cientifica do grau mais elevado
Ano Grau Ano civil de conclusdo do doutoramento
Doutoramento

Instituicao de

Instituicdo de ensino superior que conferiu o grau de

Doutoramento doutoramento
1.Mesma IES a qual o docente se encontra vinculado
2.0utra universidade nacional ptblica
3.Outra universidade nacional privada
4.0utro politécnico nacional publico
5.0utro politécnico nacional privado
6.0utra [ES estrangeira
7.0utras IES
Area Grau Area cientifica do grau de mestrado, com base na
Mestrado classificag@o da area cientifica do grau mais elevado
Ano Grau Ano civil de conclusdo do mestrado
Mestrado

Instituicio Grau
Mestrado

Instituicdo de ensino superior que conferiu o grau de
mestrado

1.Mesma IES a qual o docente se encontra vinculado

2.0utra universidade nacional ptiblica

3.Outra universidade nacional privada

4.0utro politécnico nacional publico

5.0utro politécnico nacional privado

6.Outra [ES estrangeira

7.0utras IES
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Area Grau Area cientifica do grau de mestrado, com base na
Mestrado 2 classificag@o da area cientifica do grau mais elevado
Ano Grau Ano civil de conclusdo do mestrado

Mestrado2

Instituicio Grau

Instituicao de ensino superior que conferiu o grau de

Mestrado2 mestrado

1.Mesma IES a qual o docente se encontra vinculado

2.0utra universidade nacional ptblica

3.Outra universidade nacional privada

4.0utro politécnico nacional publico

5.0utro politécnico nacional privado

6.0utra [ES estrangeira

7.Outras IES
Area Grau Area cientifica do grau de licenciatura, com base na
Licenciatura classificag¢@o da area cientifica do grau mais elevado
Ano Grau Ano civil de conclusio da licenciatura
Licenciatura

Instituicio Grau

Instituicao de ensino superior que conferiu o grau de

Licenciatura: licenciatura

1.Mesma IES a qual o docente se encontra vinculado

2.0utra universidade nacional ptblica

3.Outra universidade nacional privada

4.0utro politécnico nacional publico

5.0utro politécnico nacional privado

6.0Outra [ES estrangeira

7.0utras IES
Area Grau Area cientifica do grau de licenciatura, com base na
Licenciatura?2 classificag¢@o da area cientifica do grau mais elevado
Ano Grau Ano civil de conclusdo da licenciatura
Licenciatura2

Instituicio Grau
Licenciatura2

Instituicao de ensino superior que conferiu o grau de
licenciatura

1.Mesma IES a qual o docente se encontra vinculado
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2.0utra universidade nacional ptiblica

3.Outra universidade nacional privada

4.0utro politécnico nacional publico

5.0utro politécnico nacional privado

6.0utra [ES estrangeira

7.0utras IES

Area Grau Area cientifica do grau de bacharelato, com base na
Bacharelato classificag¢@o da area cientifica do grau mais elevado
Ano Grau Ano civil de conclusido do bacharelato

Bacharelato

Instituicio Grau
Bacharelato

Instituicao de ensino superior que conferiu o grau de
bacharelato

1.Mesma IES a qual o docente se encontra vinculado

2.0Outra universidade nacional publica

3.Outra universidade nacional privada

4.0utro politécnico nacional publico

5.0utro politécnico nacional privado

6.Outra [ES estrangeira

7.0utras IES

Area Grau Outro

Area cientifica de outro grau, com base na classificacdo da
area cientifica do grau mais elevado

Ano Grau Outro

Ano civil de conclusio de outro grau

Instituicio Grau
Outro

Instituicao de ensino superior que conferiu o grau de
bacharelato

1.Mesma IES a qual o docente se encontra vinculado

2.0utra universidade nacional ptblica

3.Outra universidade nacional privada

4.0utro politécnico nacional publico

5.0utro politécnico nacional privado

6.Outra [ES estrangeira

7.0utras IES

Area titulo
Pés-graduacio

Area cientifica da pos-graduagdo, com base na
classificag¢@o da area cientifica do grau mais elevado




94

Ano titulo
Pés-graduacio

Ano civil de conclusio da pds-graduagao

Instituicao Titulo
Pés-graduacio

Instituicdo de ensino superior que conferiu o titulo de
pos-graduacao

1.Mesma IES a qual o docente se encontra vinculado

2.0utra universidade nacional ptiblica

3.Outra universidade nacional privada

4.0utro politécnico nacional publico

5.0utro politécnico nacional privado

6.0utra [ES estrangeira

7.0utras IES

Area Titulo
Pés-graduagio2

Area cientifica da pos-graduagdo, com base na
classificag@o da area cientifica do grau mais elevado

Ano Titulo
Pés-graduacio

Ano civil de conclusio da pds-graduagao

Instituicao Titulo
Pés-graduagio2

Instituicdo de ensino superior que conferiu o titulo de
pos-graduacao

1.Mesma IES a qual o docente se encontra vinculado

2.0utra universidade nacional ptblica

3.Outra universidade nacional privada

4.0utro politécnico nacional publico

5.0utro politécnico nacional privado

6.Outra [ES estrangeira

7.0utras IES

Area Titulo
Poés-doutoramento

Area cientifica do pos-doutoramento, com base na
classificag¢@o da area cientifica do grau mais elevado

Ano Titulo
Pés-doutoramento

Ano civil de conclusido do pos-doutoramento

Instituicao Titulo
Po6s-doutoramento

Instituicdo de ensino superior que conferiu o titulo de
poOs-doutoramento

1.Mesma IES a qual o docente se encontra vinculado

2.0utra universidade nacional ptiblica

3.Outra universidade nacional privada




95

4.0utro politécnico nacional publico

5.0utro politécnico nacional privado

6.0utra [ES estrangeira

7.0utras IES

Area Titulo Pés-
doutoramento2

Area cientifica do pos-doutoramento, com base na
classificag¢@o da area cientifica do grau mais elevado

Ano Titulo Pos-
doutoramento2

Ano civil de conclusido do pos-doutoramento

Instituicao Titulo
Po6s-doutoramento2

Instituicdo de ensino superior que conferiu o titulo de
pos-doutoramento

1.Mesma IES a qual o docente se encontra vinculado

2.0utra universidade nacional ptiblica

3.Outra universidade nacional privada

4.0utro politécnico nacional publico

5.0utro politécnico nacional privado

6.0utra [ES estrangeira

7.0utras IES

Area Titulo
Provas de Aptidao
Pedagégica

Area cientifica das provas de aptidao pedagogica, com
base na classifica¢do da area cientifica do grau mais
elevado

Ano Titulo
Provas de Aptidao
Pedagégica

Ano civil de conclusio das provas de aptiddao pedagdgica

Instituicao Titulo
Provas de Aptidao
Pedagégica

Instituicdo de ensino superior que conferiu o titulo de
provas de aptiddo pedagogica

1.Mesma IES a qual o docente se encontra vinculado

2.0utra universidade nacional ptiblica

3.Outra universidade nacional privada

4.0utro politécnico nacional publico

5.0utro politécnico nacional privado

6.0utra [ES estrangeira

7.0utras IES
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Area Titulo
Provas de Aptidao
Pedagégica2

Area cientifica das provas de aptidao pedagogica, com
base na classifica¢do da area cientifica do grau mais
elevado

Ano Titulo
Provas de Aptidao
Pedagégica2

Ano civil de conclusdo das provas de aptiddo pedagdgica

Instituicao Titulo
Provas de Aptidao
Pedagégica2

Instituicdo de ensino superior que conferiu o titulo de
provas de aptiddo pedagdgica

1.Mesma IES a qual o docente se encontra vinculado

2.0utra universidade nacional ptiblica

3.Outra universidade nacional privada

4.0utro politécnico nacional publico

5.0utro politécnico nacional privado

6.0utra [ES estrangeira

7.0utras IES

Area Titulo
Agregacio

Area cientifica da agregagdo, com base na classifica¢do
usada para classificar a area cientifica do grau mais
elevado

Ano Titulo
Agregacao

Ano civil de conclusio da agregagdo

Instituicao Titulo
Agregacao

Instituicdo de ensino superior que conferiu o titulo de
agregacao

1.Mesma IES a qual o docente se encontra vinculado

2.0utra universidade nacional ptblica

3.Outra universidade nacional privada

4.0utro politécnico nacional publico

5.0utro politécnico nacional privado

6.0utra [ES estrangeira

7.0utras IES

Area Titulo Outro

Area cientifica de outro titulo, com base na classificacao
usada para classificar a area cientifica do grau mais
elevado

Ano Titulo Outro

Ano civil de conclusdo de outro titulo
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Instituicao Titulo
Outro

Instituicdo de ensino superior que conferiu o outro titulo

1.Mesma IES a qual o docente se encontra vinculado

2.0Outra universidade nacional publica

3.Outra universidade nacional privada

4.0utro politécnico nacional publico

5.0utro politécnico nacional privado

6.0utra [ES estrangeira

7.0utras IES

Referéncias Informagéo relativa as cinco referéncias de investigagdo
e/ou atividades de desenvolvimento profissional de alto
nivel, assumidas como as 5 referéncias bibliogréficas, ou
publicagdes cientificas dos docentes.

Referéncias As referéncias/publicacdes 1, 2, 3, 4 ¢ 5, mencionadas

1/2/3/4/5 pelos docentes, classificadas de acordo com a seguinte
tipologia:

1. Livros nacionais

2. Livros internacionais

3. Capitulos nacionais

4. Capitulos internacionais
5. Artigos nacionais

6. Artigos internacionais
7. Artigos atas nacionais
8. Artigos atas internacionais
9. Atividade artistica

10. Teses/dissertagdes

11. Outros

Experiéncia Informagao relativa as 5 referéncias a experiéncias

Profissional profissionais relevantes dos docentes, tanto do ambito

Relevante académico — Experiéncia Académica - como do Extra-
Académico — Experiéncia Extra Académica.

Experiéncia As experiéncias académicas relevantes 1,2, 3,4 ¢ 5,

Académica classificadas de acordo com a seguinte tipologia:

1/2/3/4/5/ 1.Gestao de Topo (universidades, politécnicos)

2.Gestdo intermédia (faculdades, escola e departamentos)
3. Gestdo cientifica e pedagdgica (cursos, conselho
pedagdgico, conselho cientifico, etc.)
4.Comissodes/grupos diversos (qualidade, avaliagdo, etc.)
5.Docéncia noutra institui¢do de ensino superior
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6.Docéncia noutra institui¢do de ensino (ndo superior)
7.Participac@o em projetos de investigacao
8.Coordenagao unidades e/ou grupos de investigacao
9.Outros

Experiéncia Extra-
Académica
1/2/3/4/5/

As experiéncias extra-académicas relevantes 1,2, 3,4 e 5,
classificadas de acordo com a seguinte tipologia:

1.0rgdos governo central
2.0rgios governo local e regional
3. Institui¢des publicas ou semipublicos
(sem fins lucrativos)
4.Instituigdes internacionais Organizagdes privadas
5.Consultoria
6.Investigacdo ¢ Desenvolvimento (coordenagdo e/ou
investigagdo em empresas ou unidades privadas)
7.0utras












